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1. Einleitung

Die Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafe ist ein Ort des Lernens, des Aufwachsens und der Be-
gegnung. Kinder verbringen hier einen grofien Teil ihres Alltags, entwickeln sich und entfalten ihre
Personlichkeit in einem sozialen Umfeld. Dabei tragt die Schule eine besondere Verantwortung: Sie
muss ein sicherer, geschiitzter Raum sein, in dem sich alle Kinder wohlfiihlen und frei von Gewalt,

Diskriminierung und jeglicher Form der Gefihrdung lernen und leben kénnen.

Die Kultusministerkonferenz betont, dass Schutzkonzepte an Schulen dazu dienen, Kinder wirksam
vor korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen und Pravention fest im schuli-
schen Alltag zu verankern. Dabei geht es nicht nur um Reaktion auf Vorfille, sondern vor allem um
die Schaffung eines schulischen Klimas, in dem die Rechte der Kinder selbstverstdndlich geachtet und

geschiitzt werden.

Das Kinderschutzkonzept unserer Schule orientiert sich am geltenden rechtlichen Rahmen, der den

Schutz und die Férderung von Kindern verbindlich festlegt.

e UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)
Sie garantiert jedem Kind das Recht auf Schutz vor Gewalt, das Recht auf Beteiligung, das Recht
auf bestmogliche Entwicklung und das Recht auf Achtung der eigenen Wiirde und Integritit. Die
Konvention ist in Deutschland geltendes Recht und bildet die Grundlage fiir alle Mafdinahmen des
Kinderschutzes an unserer Schule.

e Landeskinderschutzgesetz NRW (KiSchG NRW)
Dieses Gesetz starkt Strukturen des Kinderschutzes im Land NRW. Es regelt unter anderem die
verbindliche Zusammenarbeit aller am Kinderschutz beteiligten Institutionen, férdert praven-
tive Mafdnahmen und verpflichtet Einrichtungen - darunter auch Schulen - zu klaren Schutzkon-
zepten, qualifiziertem Handeln und transparenter Verantwortlichkeit.

e §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung)
Diese Vorschrift beschreibt die Verantwortung aller padagogisch titigen Personen, Anhalts-
punkte fiir eine Kindeswohlgefidhrdung wahrzunehmen, professionell einzuschitzen und das Ju-
gendamt einzubeziehen. Sie bildet die zentrale rechtliche Grundlage fiir das Handeln der Schule
im Verdachtsfall.

e §4 KKG - Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
Das KKG verpflichtet Fachkrifte in Schulen, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Gefdhrdung
das Jugendamt einzuschalten, die Erziehungsberechtigten einzubeziehen und mit anderen Insti-
tutionen verantwortungsvoll zusammenzuarbeiten.

e Schulgesetz NRW
Es verpflichtet Schulen, die korperliche und seelische Unversehrtheit der Kinder zu wahren, dis-
kriminierungsfreie Lernbedingungen zu schaffen und Verantwortung fiir ein sicheres Schulklima

zu Uibernehmen.

Dieses Kinderschutzkonzept fasst die grundlegenden Haltungen, Praventionsmafdnahmen, Hand-
lungswege und Verantwortlichkeiten unserer Schule zusammen. Es dient allen Mitarbeitenden als
verbindlicher Orientierungsrahmen, um Kinder wirksam zu schiitzen, ihre Rechte zu wahren und

ihnen eine sichere und férdernde Lernumgebung zu bieten.



2. Leitbild

Die Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafde versteht sich als ein sicherer Lern- und Lebensraum
fiir alle Kinder. Der Schutz der Personlichkeit, der Wiirde sowie der korperlichen und seelischen Un-

versehrtheit der Schiilerinnen und Schiiler ist

ein grundlegender Bestandteil unseres Bil- Unsere Schule isk Lern- und Lebensraum Fir uns dlle.
Uns liegen dlle Kinder am Herzen und wir leben. eine
werkschiezende qrundhqlmn_g!

dungs- und Erziehungsauftrags.

Kinder konnen in unterschiedlichen Lebensbe-
reichen von Gewalt betroffen sein, auch von se-
xualisierter Gewalt. Als Schule sind wir uns un-
serer besonderen Verantwortung bewusst, Risi-
ken wahrzunehmen, Schutz zu gewdhrleisten
und Kinder in ihrer Entwicklung zu starken. Kin-
derschutz ist dabei eine gemeinsame Aufgabe al-
ler am Schulleben Beteiligten und Bestandteil Sehillean | S\ » : 2
der schulischen Qualitiatsentwicklung.

An unserer Schule werden jegliche Formen von
Gewalt, Grenzverletzungen, Ausgrenzung und
Diskriminierung abgelehnt und nicht toleriert.

Ein respektvoller, wertschdtzender und transpa-

renter Umgang miteinander ist verbindliche
Grundlage unseres schulischen Handelns. Wir fordern ein Schulklima, in dem Vertrauen, Verlasslich-

keit und gegenseitige Achtung erlebbar sind.

Zentrales Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung, Selbstbe-
stimmung und Beteiligung zu stdrken. Sie sollen ihre Rechte kennen, eigene Grenzen wahrnehmen
und duflern kénnen sowie erfahren, dass sie Unterstiitzung und Hilfe erhalten, wenn sie diese beno6-

tigen.

Das schulische Kinderschutzkonzept dient der Pravention von Gewalt, der Sensibilisierung aller Mit-
arbeitenden sowie der klaren Orientierung im Umgang mit Verdachtsfallen. Es legt verbindliche Hal-
tungen, Zustandigkeiten und Handlungswege fest und unterstiitzt ein verantwortungsvolles, fachlich

begriindetes Vorgehen.

Die Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafie versteht sich als Schutz- und Vertrauensort fiir Kin-
der. Zugleich ist sie ein Kompetenzort, an dem Kinder, die innerhalb oder aufierhalb der Schule von

Gewalt betroffen sind oder sein kdnnten, ernst genommen, begleitet und unterstiitzt werden.

Das Leitbild zum Kinderschutz ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft verbindlich. Es wird re-
gelmaflig tiberpriift, weiterentwickelt und an die Bediirfnisse der Kinder sowie an aktuelle fachliche

und rechtliche Anforderungen angepasst.



3. Interventionspliane

Die Interventionsplane regeln das verbindliche Vorgehen bei Anhaltspunkten oder Verdacht auf Ge-
walt gegen Schiilerinnen und Schiiler. Dazu zdhlen alle Formen von Gewalt, insbesondere korperli-
che, psychische und verbale Gewalt sowie Grenzverletzungen und Vernachladssigung. Ziel der Inter-
ventionsplane ist es, betroffene Kinder zu schiitzen, Handlungssicherheit fiir alle Mitarbeitenden zu
schaffen und ein verantwortungsvolles, fachlich begriindetes Vorgehen sicherzustellen.

Die Interventionspline dienen der Orientierung im schulischen Alltag und greifen bereits bei ersten
Auffalligkeiten oder Unsicherheiten. Sie sollen dazu beitragen, frithzeitig hinzusehen, nicht zu baga-
tellisieren und zugleich liberlegt und koordiniert zu handeln. Grundlage allen Handelns ist das Wohl

des Kindes.

3.1 Zustandigkeiten und Schutzteam

Eine zentrale Rolle im Interventionsprozess tibernimmt unser schulisches Schutzteam. [hm gehéren
die Schulleitung (Frau Jentgens und Frau Gathmann), die Leitung des Offenen Ganztags (Frau Gatzka
und Frau Wallura) sowie unsere Schulsozialarbeiterin (Frau Klinge) an. Das Schutzteam koordiniert

das Vorgehen, berat Mitarbeitende und entscheidet iiber weitere Schritte.

Dartiber hinaus arbeiten wir im Rahmen unseres Schutzauftrags mit externen Fachstellen zusam-
men, insbesondere mit dem Jugendamt der Stadt Koln. Ein entsprechender Kooperationsplan mit
dem Jugendamt bildet hier eine wichtige Grundlage.

3.2 Interventionspline
Die Interventionspldane unterscheiden zwischen drei grundlegenden Szenarien:

1. Verdacht auf Gewalt auf3erhalb der Schule (im familidren Umfeld oder sozialen Umfeld)

2. Verdacht auf Gewalt durch MitschiilerInnen

3. Verdacht auf Gewalt durch schulisches Personal oder an der Schule titige Personen
Flir jedes Szenario gelten abgestufte Handlungsschritte, die sich am Gefahrdungsgrad orientieren.

Allen Interventionsschritten liegen folgende Grundsatze zugrunde:

e Hinweise und Beobachtungen werden ernst genommen, nicht bewertet oder bagatellisiert.
e Kinder werden angehort, ernst genommen und altersangemessen informiert.

e Eswerden keinen eigenen Ermittlungen durchgefiihrt.

e Entscheidungen werden nicht allein, sondern im Team getroffen.

e Alle Schritte werden sachlich, nachvollziehbar und vertraulich dokumentiert.

o Bei akuter Gefahr wird unverziiglich gehandelt.

3.3 Ablauf bei Verdachtsfillen
Unabhéngig vom Szenario folgt das Vorgehen grundséatzlich diesen Schritten:

1. Wahrnehmung und sachliche Dokumentation von Beobachtungen oder Hinweisen



Information der Schulleitung und ggf. eines Mitglieds des Schutzteams
Gemeinsame Einschatzung der Situation im Schutzteam
4. Planung weiterer Mafdnahmen (z. B. Gesprache, Schutzmafinahmen, Hinzuziehen externer
Fachstellen)
5. Entscheidung iiber die Einbindung der Erziehungsberechtigten
Ggf. Kontaktaufnahme mit externen Fachstellen, insbesondere dem Jugendamt

7. Fortlaufende Begleitung und Uberpriifung der getroffenen MaRnahmen

Bei akuter Gefahr fiir das Kindeswohl wird unverziiglich gehandelt und entsprechende externe Stel-

len eingeschaltet.

Dokumentation und Transparenz

Alle Schritte im Interventionsprozess werden nachvollziehbar dokumentiert (siehe Anhang). Die Do-
kumentation dient der fachlichen Absicherung, der Transparenz des Vorgehens und der kontinuier-
lichen Reflexion. Sie wird vertraulich behandelt und nur den unmittelbar beteiligten Personen zu-

ganglich gemacht.

Ziel der Interventionsplane

Die Interventionspldne sollen dazu beitragen, dass die Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafe
ein sicherer Ort bleibt, an dem Kinder geschiitzt lernen und leben kénnen. Sie schaffen Klarheit, Ver-
lasslichkeit und Handlungssicherheit und unterstiitzen alle Mitarbeitenden dabei, ihrer Verantwor-

tung im Kinderschutz gerecht zu werden.



Verdacht auf Gewalt aufderhalb der Schule
(z. B. im familidren Umfeld, im sozialen Umfeld oder in der Freizeit)

¥

Erste Wahrnehmung / Dokumentation durch MitarbeiterIn

e MitarbeiterIn nimmt Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung wahr.

¢ Hinweise und Beobachtungen werden ernst genommen und nicht bewertet oder bagatellisiert.

e Eswerden keine eigenen Ermittlungen durchgefiihrt.

e Kind wird altersangemessen iiber weitere Schritte informiert (kein Stillschweigen versprechen)

e  Gesprich wird sachlich dokumentiert.

¥

Gefahrdungseinschatzung und weiteres Vorgehen des Schutzteams

e MitarbeiterIn informiert Schulleitung / OGS-Leitung sowie Schulsozialarbeiterin.

e Gefihrdungseinschatzung wird im Team vorgenommen.

e Bei Bedarf werden externe Fachkrafte hinzugezogen (z. B. schulpsychologischer Dienst, Fachbera-

tungsstellen).

¢ Information der Eltern (nur, wenn keine zusitzliche Gefihrdung besteht).

e Ansprechperson fiir das Kind wird festlegen.

o Alle Schritte werden sachlich, nachvollziehbar und vertraulich dokumentiert (Datenschutz).

$

Es besteht
akute Gefahr.

¥

$

Anhaltspunkte
scheinen begriindet.

¥

$

Es liegt keine Gefihrdung,
aber Hilfebedarf vor.

¥

Anruf beim Jugendamt (GSD),
ggf. Notruf/Polizei

Mitteilungsbogen senden.

Eltern informieren, sofern
dies nicht das Wohl des Kin-
des zusétzlich gefahrdet.

Information an das Jugend-
amt

i. d. R. Gespréch mit Eltern
und Kind, méglichst gemein-
sam mit Jugendamt

auf Hilfen hinwirken

Motivierung der Familie zur
Inanspruchnahme von Unter-
stiitzungsangeboten inner-
halb oder auf3erhalb der
Schule.

| ~

$

¥

Die Hilfe wird nicht ange-
nommen.

keine Verbesserung der Situ-
ation

Hilfe wird angenommen
Verbesserung der Situation

= Verfahrensende

Situation verschlechtert sich




Verdacht auf Gewalt innerhalb der Schule
durch SchillerInnen der GGS Balthasarstrafde

Erste Wahrnehmung / Dokumentation durch MitarbeiterIn

MitarbeiterIn nimmt Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung wahr.

Hinweise und Beobachtungen werden ernst genommen und nicht bewertet oder bagatellisiert.

Es werden keine eigenen Ermittlungen durchgefiihrt.

Kind wird altersangemessen liber weitere Schritte informiert (kein Stillschweigen versprechen)

Gesprdch wird sachlich dokumentiert.

Gefihrdungseinschatzung und weiteres Vorgehen
des Schutzteams

MitarbeiterIn informiert Schulleitung, OGS-Lei-
tung, sowie Schulsozialarbeiterin.

Riicksprache mit Schutzteam

Bei Bedarf werden externe Fachkrafte hinzuge-
zogen (z. B. schulpsychologischer Dienst, Fachbe-
ratungsstellen).

Ansprechperson fiir das Kind wird festgelegt.

weitere Betroffene oder Zeugen suchen (Fiirsor-
gepflicht)

sofortige Trennung der Kinder (wenn notig)

Alle Schritte werden sachlich, nachvollziehbar
und vertraulich dokumentiert (Datenschutz).

Verdacht bestitigt.

Eltern informieren

Gesprach mit den Eltern von Op-
fer und Tater getrennt fithren

Hilfemafdnahmen bzw. Sanktio-
nen erlautern

Padagogische bzw. Ordnungs-
mafinahmen darlegen

je nach Fall padagogische Mafsnahmen / Ord-
nungsmafinahmen (nach Klassenkonferenz)
Unterstiitzungsangebote vermitteln (Fachbera-
tungsstelle etc.)

je nach Fall Jugendamt oder anonyme Fallberatung
hinzuziehen

bei Verdacht auf strafbare Handlung die Schulauf-
sicht informieren, SA entscheidet liber weitere
Mafinahmen

Mafdnahmen zum Opferschutz einleiten
Aufarbeitung in Klasse/Elternschaft

Alle Schritte dokumentieren

Verdacht nicht bestitigt.

Rehabilitierung
Schutz vor Gertichten
Gesprachsangebote




Verdacht auf Gewalt durch Erwachsene innerhalb der Schule
(z. B. durch Lehrkraft sowie (nicht)padagogisches Personal)

Erste Wahrnehmung / Dokumentation durch MitarbeiterIn

e MitarbeiterIn nimmt Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung wahr.

¢ Hinweise und Beobachtungen werden ernst genommen und nicht bewertet oder bagatellisiert.

e Kind wird altersangemessen iiber weitere Schritte informiert (kein Stillschweigen versprechen)

e  Gesprach wird sachlich dokumentiert.

Beratung, Gefihrdungseinschitzung und weiteres Vorgehen

e Schutzteam informieren, Riicksprache mit Schutzteam

o Gefihrdungseinschatzung wird im gemeinsam mit Team vorgenommen.

e Bei Bedarf werden externe Fachkréfte hinzugezogen (z. B. schulpsychologischer Dienst, Zartbitter,

Fachberatungsstellen).

e Information der Eltern (nur sachlich, nicht interpretieren)

e Ansprechperson fiir das Kind wird festgelegt.

e Weitere Betroffene/Zeugen suchen (Fiirsorgepflicht)

e Sofortige Kind m- beschuldigte Person

e Entzug von Aufsichtsaufgaben
e Notfallvertretung installieren

o Alle Schritte werden sachlich, nachvollziehbar und vertraulich dokumentiert (Datenschutz).

Es besteht keine Gefihrdung, Anhaltspunkte haben sich
akute Gefahr. aber Hilfebedarf nicht erhartet.
Meldung des Falls durch die Je nach Fall, Jugendamt oder e Rehabilitierung

Schulleitung bei der Schul-
aufsicht / durch die OGS-Lei-
tung bei der Geschéftsleitung
der Perspektive e.V.

Gesprache mit beschuldigter
Person nicht selbst fiihren.

anonyme Fachberatung hin-
zuziehen

Information der Schulauf-
sicht / an Perspektive e. V. /
des Biirgeramtes

Schutz vor Geriichten

Gesprachsangebote

Nachsorge

e Kollegium (im notwendigen Rahmen) informieren

e Verschwiegenheit einhalten

o Stdndiger Kontakt zum Kind durch Ansprechperson

e Ggf. Erneut Riicksprache mit/im Schutzteam

o Ggf. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens




4. Ansprechpartner, Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis

Bei Fragen, Beobachtungen oder Verdachtsmomenten im Zusammenhang mit einer méglichen Kin-
deswohlgefahrdung stehen zunichst die internen Ansprechpartnerinnen der Schule zur Verfiigung.

Sie koordinieren das weitere Vorgehen und entscheiden iiber notwendige Schritte.
Interne Ansprechpartner der Schule sind:

e Schulleitung: Tessa Jentgens, Tel. 0221-35589740
e OGS-Leitung: Carina Gatzka, Tel. 0221-355897437
e Schulsozialarbeiterin Henrika Klinge, Tel. 0176-83310163

Ein wirksamer Kinderschutz kann nur durch enge Zusammenarbeit verschiedener Professionen und
Institutionen gelingen. Unsere Schule versteht sich als Teil eines lokalen Netzwerkes zum Schutz von
Kindern. Die Kooperation mit auferschulischen Fachstellen dient sowohl der Pravention als auch der
fachlich angemessenen Intervention im Verdachtsfall.

Wir arbeiten daher mit verschiedenen Partnern zusammen, die liber eine besondere fachliche Exper-
tise im Bereich Kinderschutz verfiigen. Diese Kooperation ermdéglicht Beratung, Unterstilitzung und
Handlungssicherheit fiir alle schulischen Beschiftigten. Insbesondere im Verdachtsfall ist die Einbe-
ziehung externer Fachkrifte von grofler Bedeutung, um eine sachgerechte Einschatzung der Situation

vorzunehmen und geeignete Mafdnahmen zum Schutz des Kindes einzuleiten.
Zu den zentralen Kooperationspartnern gehoren insbesondere:

e Kinderrechtebeauftragte von Perspektive e. V.
e Jugendamt Innenstadt
Gefahrdungsmeldungssofortdienst (GSD) Innenstadt
(akute Kindeswohlgefdhrdung / anonyme Beratung)
Ludwigstrafde 8, 50667 Koln, Tel. 0221 / 221-91999
e Schulpsychologischer Dienst
Jakordenstrafde 18-20, 50668 Koln, Tel. 0221 / 221-29001
e Familienberatung der Stadt Koéln
(Beratung fiir Eltern, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, Fachkrifte)
Jakordenstrafde 18-20, 50668 Koln, Tel. 0221 / 221-29053
e Kinderschutzbund
(Beratung bei Gefdhrdungsanzeichen)
Bonner Strafde 151, 50968 Koéln, Tel. 0221 /577770
e Zartbitter
(Pravention, Beratung sexueller Missbrauch)
Sachsenring 2-4, 50677 Koln, Tel. 0221 / 312055
e Nummer gegen Kummer
(Beratung fiir Kinder und Jugendliche)
Tel. 116111
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5. Personalverantwortung

Die Schule tragt eine besondere Verantwortung fiir den Schutz der ihr anvertrauten Kinder. Alle Be-
schiftigten leisten durch ihr professionelles Verhalten, ihre Aufmerksamkeit sowie ihre padagogi-
sche Haltung einen wichtigen Beitrag zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt und insbesondere
vor sexualisierter Gewalt. Personalverantwortung bedeutet daher, Rahmenbedingungen zu schaffen,

die eine Kultur der Achtsamkeit, Transparenz und des respektvollen Umgangs ermdglichen.

Die Schulleitung tibernimmt eine zentrale Rolle bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Kin-
derschutz-konzeptes. Sie sorgt dafiir, dass alle Mitarbeitenden iiber die Inhalte des Schutzkonzeptes
informiert sind, verbindliche Verhaltensregeln kennen und in ihrer tiglichen Arbeit berticksichtigen.
Sie stellt sicher, dass klare Zustdndigkeiten, Kommunikationswege und Interventionsablaufe inner-
halb der Schule etabliert sind.

Im Rahmen der Personalverantwortung wird bei der Auswahl und Einstellung von Mitarbeitenden
besonderer Wert auf die personliche Eignung fiir die Arbeit mit Kindern gelegt. Dazu gehort unter
anderem die verpflichtende Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemafd § 30a Bundes-
zentralregistergesetz flir alle Personen, die regelméaf3ig mit Schiilerinnen und Schiilern arbeiten. Dies
gilt sowohl fiir Lehrkrafte und pddagogische Mitarbeitende als auch fiir weiteres schulisches Perso-

nal sowie fiir externe Krafte, die im schulischen Kontext tétig sind.

Ein weiterer Bestandteil der Personalverantwortung ist die klare Kommunikation von Erwartungen
an das Verhalten gegentiber Schiilerinnen und Schiilern. Grundlage hierfiir bildet ein verbindlicher
Verhaltenskodex, der fiir alle Mitarbeitenden gilt. Dieser beschreibt unter anderem den respektvol-
len Umgang miteinander, den professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz sowie klare Grenzen im

padagogischen Handeln.

Ziel dieser Mafdnahmen ist es, eine Schulkultur zu férdern, in der Grenzverletzungen friihzeitig er-
kannt und angesprochen werden konnen. Mitarbeitende sollen sich sicher fiihlen, Beobachtungen
oder Unsicherheiten im Kollegium oder bei der Schulleitung anzusprechen. Transparenz, gegensei-
tige Unterstiitzung und eine offene Kommunikationskultur sind wesentliche Voraussetzungen fiir ei-

nen wirksamen Kinderschutz.
Die Schule versteht Personalverantwortung daher als kontinuierlichen Prozess. Durch regelmafiige

Reflexion, Fortbildung und Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen wird sichergestellt, dass

der Schutz der Kinder dauerhaft gewahrleistet und gestarkt wird.
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6. Fortbildung

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung aller schulischen Beschiftigten ist ein zentraler Be-
standteil des Kinderschutzkonzeptes. Entsprechend den Empfehlungen der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) vom 16.03.2023 ist grundlegendes Wissen zum Kinderschutz, insbesondere zu Formen
und Anzeichen sexualisierter Gewalt, fiir alle Mitarbeitenden unerlasslich und tragt mafdgeblich zur
Sensibilisierung sowie zur Entwicklung von Handlungssicherheit bei. Daher sind alle Lehrkrafte ver-
pflichtet, regelmaflig an einschlagigen Fortbildungsmafinahmen teilzunehmen. Hierzu gehort fiir die
Lehrkrafte der GGS Balthasarstrafie die verbindliche Teilnahme an der Online-Fortbildung ,Was ist
los mit Jaron?“, das praxisnahe Wissen zu Anzeichen von Kindeswohlgefdhrdung, insbesondere se-
xualisierter Gewalt, sowie zu angemessenen Handlungsschritten und Gesprachsfithrung im schuli-
schen Kontext vermittelt. Fortbildung wird somit als kontinuierlicher Prozess der Qualitdtsentwick-

lung und als integraler Bestandteil der schulischen Personalverantwortung verstanden.

7. Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende

7.1 Grundhaltung und Zielsetzung

Der Verhaltenskodex der Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafde bildet die verbindliche Grund-
lage fiir das professionelle Handeln aller Mitarbeitenden im schulischen Alltag und in der OGS. Er
dient dem Schutz und dem Wohl unserer Schiilerinnen und Schiiler und orientiert sich an den Leitli-
nien der Kultusministerkonferenz (16.03.2023).

Unsere Schule ist ein Lebensraum, in dem die Kinder lernen, spielen und sich entwickeln. Dies um-
fasst nicht nur den Unterricht, sondern gleichfalls Pausen, OGS-Zeiten, Bewegungsangebote in der
Turnhalle, Schwimmunterricht, Projekte, Ausfliige, Klassenfahrten und vieles mehr. In allen diesen
Situationen tragen alle Mitarbeitenden eine besondere Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten
Kinder.

Wir verstehen uns als multiprofessionelles Team aus Lehrkraften, 0GS-Mitarbeitenden und weiteren
padagogischen Fachkriften. Unser Handeln ist gepragt von Wertschiatzung, Transparenz und gegen-
seitiger Unterstiitzung. Wir achten die individuellen Grenzen der Kinder und férdern aktiv deren Fa-
higkeit, eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und zu dufdern.

Besondere Sensibilitat gilt Situationen, in denen Nahe entsteht oder Riickzug méglich ist, wie z. B. in
Toilettenraumen, im Snoezelraum, in Umkleidesituationen, beim Schwimmen oder auf Klassenfahr-
ten. Hier handeln Mitarbeitende besonders achtsam, reflektiert und transparent.

Jede Form von Grenzverletzung, Machtmissbrauch, Diskriminierung oder Gewalt wird nicht toleriert.
Mitarbeitende sind verpflichtet, ihr Verhalten regelmafiig zu reflektieren und bei Unsicherheiten

oder Beobachtungen fachliche Unterstiitzung einzuholen.
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7.2 Verhaltensregeln im Uberblick

Nihe und Distanz
e Ich gestalte Nahe professionell und altersangemessen.
e Korperkontakt (z. B. Trosten) erfolgt nur mit Zustimmung des Kindes.
¢ Ichrespektiere konsequent verbale und nonverbale Grenzen.
e Ich vermeide in schwierigen Konstellationen bewusst Situationen, in denen ich mit einem

Kind allein und unbeobachtet bin (z. B. in Nebenrdumen, Snoezelraum).

Besondere Situationen im Schulalltag

Snoezelraum / Riickzugsraume:

e Nutzung erfolgt nur unter klaren Regeln und transparenter Aufsicht.

e Ich achte besonders auf die Wahrung von Ndhe und Distanz.

Turnhalle und Bewegungssituationen:

o Hilfestellungen erfolgen ausschliefilich funktional und angemessen.

e Ich kiindige korperliche Unterstiitzung vorher an.

Schwimm- und Sportunterricht:

e Ich beachte die besondere Schutzbediirftigkeit in Umkleide- und Duschsituationen.

e Ich wahre die Intimsphére der Kinder konsequent.

e Betreten von Umkleiden erfolgt nur nach Ankiindigung und Notwendigkeit.

Klassenfahrten und Ausfliige:

e Ich sorge fiir klare Strukturen und transparente Absprachen im Team.

e Ich achte besonders auf angemessene Nahe-Distanz-Regulation in ungewohnten Situationen
(z. B. Ubernachtungen) bzw. halte mich in besonderen Fillen an transparernte Absprachen
mit den Eltern.

e Einzelbetreuung wird nur in begriindeten Fillen und transparent durchgefiihrt.

Pausenzeiten:

e Ich bin prasent, ansprechbar und aufmerksam.

o Ich greife bei Konflikten friihzeitig und angemessen ein.

Sprache und Kommunikation

e Ich spreche Kinder respektvoll, wertschiatzend und altersgerecht an.
e Ich verzichte auf beschamende, abwertende oder einschiichternde Auf&erungen.
¢ Ich nehme Kinder ernst und hore ihnen aktiv zu.

o Ich fordere eine offene Gesprachskultur, in der Kinder sich mitteilen kénnen.

Umgang mit Macht und Verantwortung
e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst.

¢ Ich nutze meine Rolle nicht aus und vermeide Machtmissbrauch.
¢ Ich behandle alle Kinder gerecht und ohne Bevorzugung.

o Ich treffe Entscheidungen nachvollziehbar und transparent.

Umgang mit Konflikten und Grenzverletzungen
e Ichreagiere konsequent, aber padagogisch angemessen auf Regelverstofse.
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e Ich wende keine korperlichen oder psychischen Strafen an.
e Ich thematisiere Grenzverletzungen altersgerecht mit den Kindern.

e Ich dokumentiere Auffilligkeiten und halte mich an die vereinbarten Meldewege.

Intimsphdre und Schutzbereiche
e Ichrespektiere die Privatsphire der Kinder in allen Situationen.

e Unterstiitzung (z. B. beim Umziehen) erfolgt nur bei Bedarf und mit Ankiindigung.

o Ich wahre die Grenzen der Kinder insbesondere in sensiblen Situationen.

Digitale Kommunikation und Medien

e Ich fertige Fotos oder Videos nur im Rahmen schulischer Regelungen an.

Zusammenarbeit im Team
¢ Ich arbeite vertrauensvoll im multiprofessionellen Team zusammen.
e Ich spreche Unsicherheiten und Beobachtungen offen an.

e Ich unterstiitze Kolleginnen und Kollegen bei der Einhaltung des Kinderschutzes.

¢ Ich nehme Hinweise auf mégliches Fehlverhalten ernst und handle verantwortungsbewusst.
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% :0221-3558974-0
&:0221-3558974-18
@: ggsbalthasar@stadt-koeln.de

. GGS BalthasarstraRe Q

BalthasarstraRe 87, 50670 Koln, www.ggsbalthasar.de

Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende

Ich habe den Verhaltenskodex der Gemeinschaftsgrundschule Balthasarstrafée zur Kenntnis ge-
nommen und erkenne diesen als verbindliche Grundlage meines Handelns im gesamten schuli-

schen Kontext sowie in der OGS-Zeit an.

Mir ist bewusst, dass ich im Rahmen meiner Tatigkeit eine besondere Verantwortung fiir den
Schutz, die Wiirde und das Wohl aller Kinder der Schule trage.

Ich verpflichte mich ...

e die personlichen Grenzen der Kinder zu achten und zu schiitzen,

e mein Verhalten professionell, reflektiert und transparent zu gestalten,

e Grenzverletzungen zu vermeiden und aktiv entgegenzuwirken,

e Beobachtungen und Verdachtsmomente gemaf3 den schulischen Vereinbarungen
weiterzugeben,

¢ mit dem gesamten Schulteam vertrauensvoll zusammenzuarbeiten,

e Dbei Unsicherheiten Unterstiitzung einzuholen.

Vor- und Nachname:

Position:

Ko6ln, den Unterschrift:
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8. Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Baustein fiir den Schutz und das Wohlbefinden von Kindern. Sie starkt
das Selbstbewusstsein, die Eigenverantwortung und die soziale Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler und tragt dazu bei, dass sie ihre Rechte wahrnehmen und ihre Perspektiven einbringen kén-
nen. Partizipation ist gleichzeitig ein wichtiger Schutzfaktor: Kinder, die mitbestimmen und gehort
werden, sind besser in der Lage, Grenzen zu erkennen, zu setzen und auf moégliche Gefahrdungen

aufmerksam zu machen.

Die Partizipation der Kinder an der GGS Balthasarstrafie fordert eine aktive Mitgestaltung des Schul-
alltags, starkt das Selbstbewusstsein der Kinder und tragt entscheidend zur Pravention von Gefahr-
dungen bei.

An der GGS Balthasarstrafée wird Partizipation durch folgende Strukturen gezielt umgesetzt:

Klassenrat:
e Jede Klasse fiihrt regelmafiig einen Klassenrat durch, in dem Kinder Themen, Anliegen und
Konflikte einbringen kdnnen.
e DieKinder lernen, gemeinsam Lésungen zu entwickeln und Verantwortung fiir ihre Entschei-
dungen zu iibernehmen.
e Lehrkrifte moderieren den Klassenrat und sorgen fiir einen sicheren Rahmen, in dem alle

Kinder zu Wort kommen.

Kinderparlament:

¢ Das Kinderparlament dient als libergreifendes Mitbestimmungsorgan, in dem Vertreterinnen
und Vertreter der Klassen zusammenkommen.

e Kinder kénnen dort Vorschldage, Wiinsche oder Probleme aus den Klassen ansprechen und
gemeinsam mit dem Kollegium Losungen entwickeln.

e Das Kinderparlament fordert demokratisches Denken, Solidaritit und die Fahigkeit, Anliegen

respektvoll zu vertreten.

Beteiligung im Schulalltag:

e Kinder werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, die sie betreffen, z. B. bei der Gestaltung
von Schulrdumen, Pausenregelungen oder Projekten.

e Jhre Meinungen werden ernst genommen, dokumentiert und bei der Planung schulischer
Mafinahmen berticksichtigt.

e Mitarbeitende achten darauf, dass auch leise oder zuriickhaltende Kinder Gehor finden.

Schutzaspekte der Partizipation:
e Kinder werden darin unterstitzt, Grenzen zu erkennen und zu kommunizieren.

e Beteiligung stirkt das Vertrauen in das pddagogische Personal und erleichtert die Meldung
von Problemen oder Ubergriffen.
e Alle Beteiligungsformen sind altersgerecht, transparent und klar strukturiert, um den Schutz
der Kinder jederzeit zu gewéahrleisten.
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9. Praventionsangebote

Unsere Praventionsangebote sind fester Bestandteil des Schulalltags. Sie fordern die Selbstwahrneh-

mung, Resilienz und das Selbstschutzverhalten der Kinder. Sie sind ein zentraler Bestandteil des Kin-

derschutzkonzepts, da sie Kinder befahigen, Gefahrdungen zu erkennen, ihre Rechte wahrzunehmen

und sich selbst zu schiitzen. Pidagogische Fachkrafte begleiten die Angebote und schaffen einen ge-

schiitzten Rahmen, in dem Kinder altersgerecht lernen, Grenzen zu erkennen und zu setzen.

Die Praventionsangebote der GGS Balthasarstrafde starken die Handlungsfahigkeit und Selbstbestim-

mung der Kinder, fordern ihre Fahigkeit, Gefahrdungen zu erkennen und unterstiitzen die Schule

dabei, eine sichere und vertrauensvolle Lernumgebung zu gewahrleisten.

Angebote durch die Schulsozialarbeit

Kinderberatung
Mut tut gut Projekt
Sozialtrainins
Gruppenangebote
Einzelférderung
Elternberatung

Kinderparlament

Mut tut gut

»,Mut tut gut” ist ein erprobtes Programm zur Stirkung sozial-emotionaler Kompetenzen.
Kinder lernen, Gefiihle zu benennen, ihre Bediirfnisse zu duflern und mutig fiir sich einzu-
stehen.

Rollenspiele, Ubungen zur Konfliktbewéltigung und Gruppenreflexion férdern Selbstver-
trauen und die Fahigkeit, sich in schwierigen Situationen Hilfe zu holen.

Das Programm wird regelmaf3ig im Unterricht durchgefiihrt durch unsere Schulsozialarbei-

terin, die liber eine entsprechende Trainerlizens verfiigt.

Zartbitter-Theater

Das Zartbitter-Theater vermittelt Kindern sensibel und altersgerecht Wissen iiber Miss-
brauchspravention.

Spielerisch werden Szenarien dargestellt, in denen Kinder lernen, ,Nein“ zu sagen, Signale zu
erkennen und sich Hilfe zu holen.

Im Anschluss an die Auffithrungen gibt es begleitende Gesprachsrunden mit den padagogi-
schen Fachkriften, in denen Fragen, Gefiihle und Reflexionen der Kinder Raum finden.

Die Teilnahme erfolgt in Klassenverbdanden, um einen sicheren Rahmen und kollektive Refle-
xion zu gewahrleisten.

In der Regel besucht das Zartbitter-Theater unsere Schule jahrlich mit einem wechselnden

Programm.
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Integration in den Schulalltag

e Die Praventionsangebote sind regelmafdig im Schul- und OGS-Alltag verankert und werden
von allen Lehrkraften und OGS-Mitarbeitenden unterstiitzt.

e Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Programmen fliefen in Klassenrat, Kinderparlament
und individuelle Férdergesprache ein.

e Mitarbeitende reflektieren die Angebote regelmafdig und stimmen Inhalte bei Bedarf auf die

konkrete Altersgruppe ab.

10. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen innerhalb der Schule

Ein transparenter Zugang zu Ansprechpersonen und klar geregelte Beschwerdestrukturen sind zent-
rale Bausteine des Kinderschutzes. Sie erméglichen es Kindern, ihre Anliegen, Sorgen oder Hinweise
auf mogliche Grenzverletzungen friihzeitig zu duflern. Die GGS Balthasarstrafse legt grofen Wert da-
rauf, dass Kinder, Eltern und Mitarbeitende jederzeit wissen, an wen sie sich vertrauensvoll wenden

konnen.

Die GGS Balthasarstrafie gewahrleistet durch klare interne und externe Ansprechstellen, dass Be-
schwerden und Hinweise auf Gefahrdungen niederschwellig, vertraulich und professionell bearbei-
tet werden. Kinder erfahren Sicherheit, dass ihre Anliegen ernst genommen werden und sie Schutz,

Unterstiitzung und Mitwirkung erfahren.

Grundsatze unseres Beschwerdemanagements

e Vertraulichkeit: Anliegen werden diskret behandelt und Informationen nur an notwendige
Stellen weitergegeben.

e Transparenz: Kinder und Eltern werden iiber die Abldufe, Ansprechpartnerlnnen und moégli-
che Schritte informiert.

e Niederschwelligkeit: Kinder sollen jederzeit ohne Angst und Hemmschwelle ihre Beschwer-
den oder Sorgen dufdern konnen.

¢ Respekt und Ernsthaftigkeit: Jede Beschwerde wird ernst genommen, unabhédngig vom Um-

fang oder der Art des Anliegens.

Interne Anlaufstellen

» Klassenleitung

e DieKlassenleitung ist erste Ansprechperson fiir Kinder und Eltern bei Problemen, Konflikten
oder Beobachtungen von Grenzverletzungen.
e Klassenleitungen moderieren Gesprache, begleiten bei Bedarf Losungsprozesse und leiten

ernsthafte Vorfille an die Schulleitung weiter.

» OGS-Gruppenleitung
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Die OGS-Gruppenleitungen stehen fiir Anliegen innerhalb der Nachmittagsbetreuung zur Ver-
fligung.
Sie sind geschult, Probleme friihzeitig zu erkennen und professionell zu reagieren.

Auch sie leiten schwerwiegende Hinweise oder Verdachtsfille an die Schulleitung weiter.

» Schulsozialarbeiterin

Unterliegt der Schweigepflicht und ist ein freiwilliges Angebot

Ansprechperson fiir Kinder, Eltern und Mitarbeitende der Schule

Beratung bei Kindeswohlgefadhrdung, Erziehungsfragen, sozialen/emotionalen Problemen in
der Schule sowie zu Hause und Ermittlung weiterer Schritte bzw. Vermittlung an Hilfsstellen
aufderhalb der Schule (z.B. Psycholog*innen, Kinderschutzbund etc.)

8a Meldung, wenn das Kind sich bei SSA dufdert

» Schulleitung und OGS-Leitung

Die Schulleitung und die OGS-Leitung fungieren als libergeordnete Ansprechstelle fiir alle
Kinder, Eltern und Mitarbeitenden.
Sie entscheiden iiber weitere Schritte, z. B. Einbezug externer Fachstellen, und sorgen fiir die

Umsetzung des Kinderschutzkonzepts.

Vorgehensweise im Beschwerdefall

1.

Ansprechen des Anliegens: Kinder kénnen sich an die Klassenleitung, OGS-Gruppenleitung
oder eine vertraute Fachkraft wenden.

Dokumentation: Das Anliegen wird sachlich dokumentiert.
Gemeinsam mit der Ansprechperson wird das weitere Vorgehen besprochen.

Einbezug der Schulleitung / OGS-Leitung und ggf. externer Fachstellen: Bei schwerwiegenden
oder wiederholten Vorfillen wird die Schulleitung informiert und ggf. externe Unterstiitzung
hinzugezogen.

Riickmeldung: Kinder und Eltern erhalten altersgerechte bzw. verstiandliche Riickmeldung
tiber das Ergebnis.
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Dokumentationsbogen bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt

- VERTRAULICH -

Hinweis: Diese Vorlage dient der sachlichen, zeitnahen und vertraulichen Dokumentation. Sie ersetzt
keine Meldung an die Schulleitung / OGS-Leitung oder externe Fachstellen. Alle Angaben sind ver-
traulich zu behandeln.

1. Angaben zur Person

Name des Kindes:

Geburtsdatum:

Klasse:

Name der dokumentierenden Person:

Datum der Dokumentation:

2. Angaben zum Vorfall / zu den Beobachtungen

Datum:

Uhrzeit:

Ort:

Zeugen:
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3. Beschreibung des Vorfalls / der Beobachtungen

(Bitte nur sachlich und so genau wie moglich dokumentieren.)

4. Gespriach mit dem Kind
(Wortliche Aussagen, Hinweise auf Emotionen, Verhalten des Kindes genau beschreiben.)
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5. Weitere Hinweise

(Eigene Bewertungen und Vermutungen kdnnen hier notiert werden.)

6. Erste Mafdnahmen / Handlungsschritte

(Wenn moglich vorher mit einer weiteren Person kurzschliefden.)
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7. Geplante ndchste Schritte

(Diese zuvor mit den involvierten Personen besprechen.)
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Hinweise fiir Mitarbeitende zum Umgang mit der Dokumentation

1. Keine eigene Untersuchung

Dokumentation dient nur der sachlichen Festhaltung

2. Zeitnah dokumentieren
méglichst direkt nach Beobachtung oder Auflerung des Kindes

3. Neutral bleiben
objektiv beschreiben, keine Schuldzuweisungen oder Interpretationen

4. Vertraulich behandeln
Dokumentation ist nur fiir Schulleitung, interne Fachkrifte oder offizielle externe Stellen

5. Meldung sicherstellen
Neben der Dokumentation muss der Verdachtsfallumgehend der Schulleitung oder einer

offiziellen Kinderschutzstelle gemeldet werden.
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