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Unsere Schulentwicklungsziele im Schuljahr 2023 /24

Zeitraum

August bis
Oktober'23

gesamtes
Schuljahr
fortlaufend

September’'23

September'23

Oktober'23

November'23

Januar 24

April 24

Mai 24

Entwicklungsvorhaben

Aufgrund der vom Ministerium neu eingefiihrten 3 x 20 Minuten Lesezeit,
erstellen wir ein komplettes Lesekonzept, welches alle Bereiche abdeckt.

Digitalisierung:
- Medienkompetenz der Schiilerlnnen starken (Programmieren mit Dash
und Scartch Jr.)
- Weitere Schulung zum Einsatz der Smartboards im Unterricht
- Neue technische Ausstattung kennen lernen in die Unterrichtsplanung
mit einbeziehen.

Unsere Schulsozialarbeiterin konkretisiert und verschriftlicht ihre Arbeit an
unserer Schule in einem kurzen Konzept.

Die Endfassung unseres schulinternen Curriculums wird fertig formatiert.

Nach der Evaluation unseres Schulprogramms im letzten Schuljahr stellen
wir unser komplett tiberarbeitetes Schulprogramm fertig.

Padagogischer Tag zum Thema Methodenkompetenz der Schiilerlnnen er-
weitern

Das 2019 (,,vor Corona") angefangene Rechtschreibkonzept wird nun noch-
mal eruiert und dann endgiiltig fertiggestellt.

Das selbstgesteuertes Lernen der SchillerInnen mit entsprechendem Metho-
deneinsatz und passender Materialauswahl starken.

schillerlnnenrechte - Zwei Gruppenleitung stellen dem Kollegium das von
der OGS fiir den Nachmittag erarbeitet Konzept vor. Anschliefsend erwei-
tern wir dieses fiir den Vormittagsbereich.

Zustindige

gesamtes Kollegium, Steuer-
gruppe, 5L, Fr. Gatzka

gesamtes Kollegium, SL,
Digitalisierungsbeaufiragte,
drei externe Fortbilder

Fr. Klinge, SL

Fr. Gathmann

gesamtes Kollegium, SL

gesamtes Kollegium, externe

Forthilderin vom ZfSL

gesamtes Kollegium, SL

gesamtes Kollegium
externe Fortbilder

gesamtes Kollegium, SL, OGS



Umgesetzte Schulentwicklungsziele im Schuljahr 2022 /23

Zeitraum
August'21 -
Mai'23

gesamties
Schuljahr
fortlaufend

Oktober'22

Movember'22

August'22 bis
Juli'23

Januar bis
Marz'23

Januar bis
November'23

ab 22.03.23

Entwicklungsvorhaben

Aufgrund der Einfiihrung der neuen Lehrplane liberarbeiten wir unser schulinternes
Curriculum komplett bzw. entwickeln es neu.

Da der Bereich der Digitalisierung der Schulen in groféen Schritten voranschreitet
und sich regelmafiig unsere technische Ausstattung und die Anforderungen erwei-
tern, ist unser Medienkonzept im standigen Entwicklungsprozess.

In diesem Jahr versuchen wir den Medienkompetenzrahmen mit unserem Curricu-
lum zu verkniipfen und den Einsatz der iPads und des Touchpanels zu verbessern.

Neustrukturierung und Intensivierung des SchiilerInnenrates sowie Ubergabe an
Frau Fifamer (OGS-Leitung) und Frau Klinge (Schulsozialarbeiterin)

Frau Klinge, unsere Schulsozialarbeiterin, hat das Kinderschutzkonzept unseres Tra-
gers Perspektive Bildung e. V. an unsere schulischen Bediirfnisse angepasst und das
gesamfe Schulteam diesbeziiglich geschult.

Das OGS-Team tliberarbeitet an den Padagogischen Tagen und in den Teamsitzungen
das Konzept fiir den Ganztagsbereich.

Verschriftlichung unserer gelebten Partizipation in einem Konzept und Verankerung
in unserem Schulprogramm

Evaluation folgender Bereiche:

1. Beriicksichtigung von Lernkontexten und Lernvoraussetzungen der Kinder im

Unterricht

2. Unser Schulprogramm

3. Unser Schulleitungshandeln
Fiir das Abstimmungsgesprach der QA wurden folgende Schulentwicklungsthemen
benannt:
Eltern: Medienkompetenz entwickeln (aus dem Medienkompetenzrahmen NREW)
SchiilerInnen: Mitbestimmung bei Sachunterrichtsthemen
Kollegium: Methoden- und Medienkompetenz fiir das 1.-4. Schuljahr entwickeln
Diese Themen werden von der QA miteinander verkniipft und stellen somit weitere
Schulentwicklungsziele fiir unsere Schule dar.

Zustindige

das gesamte Kollegium, 5L,
Querenburg Institut, Kompetenzteam

das gesamte Kollegium, 5L,
Digitalisierungsbeaufiragte,
Medienbeauftragte, OGS

Fr. Fifimer, Fr. Klinge, Fr. Jentgens

Fr. Klinge, Frau Diaz,
Perspektive Bildunge. V.

Fr. Fifimer, alle Gruppenleitungen

Steuergruppe, SL

=

Stufe 1/2, Stufe 3 /4, Schiilerlnnen

2. das Gesamte Kollegium, SL, Que-
renburg Institut, OGS

3. 5L, externer Coach

das gesamte Kollegium, 5L, Eltern,
Schiilerlnnen, externe Unterstiitzung
am Padagogischen Tag



