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1 Vorwort

Wir sind eine dreiziigige Gemeinschaftsgrundschule mit derzeit 271 SchiilerInnen. Wir unterrichten
nach dem System der jahrgangsiibergreifenden Klassen 1/2 und 3/4 und sind seit 1991 eine inklusive
Schule, in der SchiilerInnen mit verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunkten im Gemein-
samen Lernen unterrichtet werden. Seit 2007 sind wir eine Offene Ganztagsschule unter dem Tréger

Perspektive Bildung e.V.

Neben den allgemein giiltigen und fiir alle Schulen verbindlichen Vorgaben des Schulministeriums, die
im Schulgesetz sowie in den Richtlinien und Lehrplanen fiir die Grundschule in NRW verankert sind,
gestaltet jede Schule ihr eigenes Profil und halt dieses in einem Schulprogramm schriftlich fest. Grund-
lage hierfiir ist der Referenzrahmen Schulqualitit NRW und das Qualitatstableau NRW.

Schulintern stellt es das Steuerungsinstrument der gesamten schulischen Entwicklung dar. Entwick-
lungsziele, Entwicklungsschritte, Organisationsstrukturen sowie Arbeits- und Kooperationsstrukturen
werden transparent gemacht. In der Aufienwirkung dient es der Darlegung der Ergebnisse der schulin-

ternen Prozesse. Profil und Identitit der Schule werden der Offentlichkeit bekannt gemacht.!

Unser Schulprogramm befindet sich in einem stdndigen Entwicklungsprozess und hat das Ziel, die Qua-
litdt unserer padagogischen und unterrichtlichen Arbeit stetig zu verbessern. Unser gemeinsames Ver-
stindnis von Qualitdt, Werten, Haltungen und Visionen ist der Ausgangspunkt unseres Schulpro-
gramms. Zudem sollen die Profilbildung und Verbindlichkeit, die hier geschaffen wird, die Identifikation
mitunserer Schule fiir alle am System beteiligten Personen starken. Die kontinuierliche Analyse unseres

Entwicklungsstandes und die Evaluation unserer Arbeit tragen zur Qualititssicherung bei.

Unser schulisches Handeln ist in einzelnen themenbezogenen Konzepten verschriftlicht. Wir bilden hier
nur eine kurze Beschreibung unserer Arbeit mit den Kindern ab. Am Ende vieler Kapitel befindet sich
ein Verweis auf das dazugehorige Konzept, in dem wir unsere schulische Arbeit zu diesem Bereich de-

tailliert erlautern.

Der rechtliche Rahmen der Schulprogrammarbeit ist gesetzlich in der BASS (Bereinigte Amtliche Samm-
lung der Schulvorschriften NRW) an folgenden Stellen, wie auf der nichsten Seite beschrieben, verortet

und somit verpflichtender Bestandteil der Schulen in NRW.

In gemeinsamer Arbeit

Lhttps://www.bra.nrw.de/system/files/media/document/file/steuerndes_schulprogramm.pdf (03.01.2024)



Schulgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Schulgesetz NRW - SchulG)

Vom 15. Februar 2005
(GV.NRW.S.102)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Februar 2022
(GV.NRW. 2022 S. 250)

§3
Schulische Selbststindigkeit, Eigenverantwortung,
Qualitatsentwicklung und -sicherung
(1) Die Schule gestaltet den Unterricht, die Erziehung und das Schulleben im Rahmen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in eigener Verantwortung. Sie verwaltet und organisiert ihre inneren Angele-
genheiten selbst standig. Die Schulaufsichtsbehorden sind verpflichtet, die Schulen in ihrer Selbststan-

digkeit und Eigenverantwortung zu beraten und zu unterstiitzen.

(2) Die Schule legt auf der Grundlage ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags die besonderen Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit in einem Schulprogramm fest und
schreibt es regelmafig fort. ... Auf der Grundlage des Schulprogramms iiberpriift die Schule in regelma-
RBigen Abstidnden den Erfolg ihrer Arbeit, plant, falls erforderlich, konkrete Verbesserungsmafdinahmen
und fiihrt diese nach einer festgelegten Reihenfolge durch.

(3) Schulen und Schulaufsicht sind zur kontinuierlichen Entwicklung und Sicherung der Qualitat schu-
lischer Arbeit verpflichtet. Qualititsentwicklung und Qualititssicherung erstrecken sich auf die gesamte

Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule.?

BASS Kapitel 14.2 Erweiterung und Vertiefung schulischer Bildungsarbeit / Schulentwicklung

14-23 Nr. 1
Schulprogrammarbeit

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 16.09.2005 (ABL. NRW. S. 377)1

Das Schulprogramm enthalt als Grundbestandteile eine Schuldarstellung (Elemente z. B. Leitbild einer
Schule, paddagogische Grundorientierungen und Erziehungsauftrag, Bericht tiber die bisherige Entwick-
lungsarbeit) und eine Planung der Schulentwicklung (mit den Elementen Entwicklungsziele, Arbeits-
plan, Fortbildungsplanung, Planungen zur Evaluation). Dabei sind die Felder Unterricht und Erzie-
hungsarbeit unter Einbeziehung des Prinzips der umfassenden Férderung aller Schiilerinnen und Schii-
ler in besonderer Weise zu berticksichtigen.

Die Schulen schreiben das Schulprogramm regelmaf3ig fort und iiberpriifen in regelméafdigen Abstinden
die Wirksamkeit des Schulprogramms sowie den Erfolg ihrer Arbeit.

Die Schulaufsicht nutzt die Schulprogramme entsprechend ihrem Auftrag fiir die kontinuierliche Ent-
wicklung und Sicherung der Qualitat der schulischen Arbeit (§ 3 Abs. 2 i.V.m. § 86 Abs. 3 SchulG - BASS
1-1).3 -aufgrund der Wichtigkeit oben vollstdndig aufgefiihrt-

2 BASS 2023/2024 - 1-1 Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) (schul-welt.de)
3 BASS - Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften NRW, Ritterbach Verlag, Erftstadt, 2022, S. 377


https://bass.schul-welt.de/6518.htm#pgfId-1012486
https://bass.schul-welt.de/6043.htm#1-1p3(2)
https://bass.schul-welt.de/6043.htm#1-1p86(3)

2 Unser Leitbild

Die normative Grundorientierung unserer pddagogischen Arbeit ist unser Leitbild, mit dem wir einen
verlasslichen Ziele-, Werte- und Haltungskonsens innerhalb unserer Schule herstellen, ein Gemein-
schaftsgefiihl entwickeln sowie unsere padagogische und unterrichtliche Arbeit nachvollziehbar und
tiberpriifbar machen. Dieses Leitbild wird von allen am System Beteiligten selbst gelebt und weiterge-
tragen. Es wurde im Jahr 2017 partizipativ mit dem gesamten Schulteam und Unterstiitzung des Schul-

psychologischen Dienstes entwickelt.

Unsere Schule isk Lern- und Lebensraum Fir uns dlle.
Uns liegen dlle Kinder am Herzen und wir leben. eine
wertschdkzende quundhqleun_c)!
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Unser Grundsatz ist es, die SchiilerInnen bei der Erhaltung, Starkung und Weiterentwicklung ihrer na-

tirlichen Lernfreunde zu unterstiitzen. Sie erleben Lernen als sinnvollen und natiirlichen Prozess. Dies

verstehen wir als notwendige Grundlage fiir selbststdndiges Arbeiten und das Erlangen eines positiven

Selbstbildes mit dem Ziel, die lebenslange Freude am Lernen zu erhalten.

Unser Schulleben wird von allen beteiligten demokratisch gestaltet und im Team partizipativ geleitet.

Bereiche auf die sich unser Leitbild iibertraigt

Grundschullehrerinnen, Sonderpadagoge

@ ?/l“l?ipr(;i Fachkréafte des multiprofessionellen Teams
essionelles : : .
b Schulteam OGS-MitarbeiterInnen, Schulbegleitungen
Unsere ,guten Geister”
Enge Zusammenarbeit im Vor- und Nachmittagsbereich
Vielfiltige Ineinandergreifende Gestaltung von Unterricht und OGS
Verzahnung Vielfalt und Qualitat der Angebote
Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern
Lernen als sinnvollen und individuellen Prozess
Natiirliche Lernfreude erhalten
Erziehungsauftrag Individuelle Férderung

in Verbindung mit
Lehren & Lernen

Differenzierte Begleitung der Kinder

Selbststdndiges Arbeiten

Nachhaltigkeit und Soziales Lernen

Leben und Lernen in einem respektvollen Miteinander
Starkung der Kinder, fiir ihre Belange einzustehen

Jahrgangsiiber-
greifende Klasse

Stufe 1/2 und Stufe 3/4 bilden einen Zug
Offene Lernformen fiir selbstverantwortliches Lernen
Jahrgangsiibergreifendes Helfer- und Patensystem

Ebenen der
Partizipation

Gemeinsame Gestaltung des Schullebens

Klassenrat / SchiilerInnenrat / Schulversammlung
Elternmitwirkung, Férderverein, Gremien
LehrerInnen-, Stufen-, Schulkonferenzen, Steuergruppe,
Geschéftsverteilungsplan, Projektgruppen, Lehrerrat
Mitbestimmend im Team leiten

Inklusion
Heterogenitat

Seit 1991 Schule des Gemeinsamen Lernens
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
Heterogenitdt, Entwicklung eines positiven Selbstbildes

Musikalischer
Schwerpunkt

Chor, Musical, Instrumentenunterricht
Klassenstreicher, Kooperation mit der Musikhochschule
Musikunterricht von ausgebildeten Lehrerinnen

Tanze einstudieren mit professioneller Tanzerin

Viele Auffithrungen iiber das Schuljahr verteilt




3 Unsere Schulkultur

3.1 Werte und Normen

Unser Erziehungsauftrag basiert auf Werten und Normen, die auf die ganzheitliche Entwicklung der

Kinder abzielen. Die Umsetzung unseres Konzeptes soll die kognitive, soziale und emotionale Entwick-

lung der SchiilerInnen unterstiitzen und férdern. Dies sind unsere wichtigsten Aspekte:

1.

Wertschatzung und Respekt

Gegenseitige Wertschatzung und Respekt im Umgang miteinander sind ein fester Bestandteil unse-
rer Schulkultur. Wir férdern die Entwicklung von sozialen Fahigkeiten und Beziehungen durch ge-
meinsame Aktivitdten wie Ausfliige und Klassenfahrten sowie Gruppenarbeiten innerhalb des Un-
terrichtes oder im Nachmittagsbereich. Wir legen Wert auf ein freundliches und respektvolles Ver-
halten und schaffen einen positiven Lern- und Lebensraum, der die Kinder ermutigt, ihre Meinun-

gen und Ideen zu teilen, sei es im Klassenrat, im Schiilerlnnenrat oder bei Schulversammlungen.

Unsere Vielfalt

Die Vielfalt kultureller Hintergriinde wird an unserer Schule wertgeschatzt und die migrationspa-
dagogische Bildung gefordert. Die Offenheit gegeniiber allen Kulturen und Lebensweisen fordern
wir, indem wir den Kindern Raum geben, tiber ihre individuellen Erfahrungen zu berichten. Dies
kann geschehen iiber das Berichten von familidren Traditionen oder dem Wiedergeben von indivi-
duellen Erlebnissen, die das Eintauchen in viele Lebensweisen ermdéglichen. Wir glauben, dass die
Ermutigung zur Zusammenarbeit und das Wissen um die Vielfalt von Migrationsgeschichten und

Lebenswelten ein wichtiger Bestandteil des Lernprozesses sind.

Zusammenarbeit und Teamarbeit

Zusammenarbeit und Teamarbeit sind wichtige Fahigkeiten, die den Kindern an unserer Schule
helfen, ihre sozialen Fahigkeiten zu entwickeln und ihre Lernziele zu erreichen. Dafiir bieten wir
ihnen immer wieder die Moglichkeit in verschiedenen Gruppenkonstellationen sowie jahrgangs-
tibergreifend oder im Zug zu arbeiten und die Fahigkeit zur Problemlésung zu entwickeln. Durch
ein HelferInnen- und Expertlnnensystem ist es den Kindern moglich, in verschiedenen Rollen sozi-
ale Fahigkeiten auszutiben. Wir leben dies den Kindern in unseren schulischen Arbeits- und Orga-

nisationsstrukturen sowie in unserem Verstandnis von Leitung taglich vor.

Verantwortung und Partizipation

Wir ermutigen die SchiilerInnen, Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu iibernehmen und sich
fiir die Gemeinschaft einzusetzen. Durch die Teilhabe an Entscheidungsprozessen versuchen wir
die SchiilerInnen zu Selbststandigkeit und Selbstverantwortung anzuleiten. Sie haben regelmaf3ig
die Moglichkeit, bei Themen des Schulalltags im Klassenrat und im Schiilerlnnenrat mitzubestim-
men. Dadurch férdern wir die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen den Kindern und leh-

ren sie, konstruktiv mit Konflikten umzugehen.

Eigenverantwortliches Lernen
Wir fordern die Entwicklung von Fahigkeiten in Planung, Organisation und Selbstregulierung und
ermutigen die Kinder, ihr Lernen aktiv zu gestalten und ihre Fahigkeiten in Selbstreflexion und

Selbstbewertung zu entwickeln. Selbstgesteuertes Lernen erfordert viel Eigenverantwortung. Dies



bedeutet allerdings nicht, dass sie stets alleine arbeiten miissen. Zusammenarbeit und die Suche
nach Unterstiitzung sind fiir uns wichtige Elemente des selbstgesteuerten Lernens. Fehler werden

bei uns als Helfer gesehen.

6. Kreativitit und Handlungskompetenz
Kreative und praktische Aktivitidten sind elementarerer Bestandteil der ganzheitlichen Entwick-
lung von Kindern. Mit unserem musikalischen Schwerpunkt und unserem Kunstunterricht leisten
wir einen Beitrag zur personlichen Entwicklung, zu dsthetischer Sensibilitat, zu Offenheit und zu
Ausdrucksvermdgen. Die SchiilerInnen setzen sich praktisch gestaltend sowie reflektierend mit ih-
rer Lebenswelt auseinander. Durch die Kombination theoretischen Wissens und praktischer Erfah-

rungen kénnen nachhaltig Lernprozesse angestofien und erziehende Werte vermittelt werden.

7. Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit
Wir ermutigen die Kinder, in vielen Bereichen des Schulalltags bewusste Entscheidungen zu treffen,
um die Umwelt zu schiitzen. Wir bieten Lernmoglichkeiten, um fiir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren
und nachhaltige Losungen in der Schule und im Alltag zu finden (Miilltrennung, schonender Ge-

brauch von Materialien, Upcycling, Klimawandel, gesundes Friihstiick).

Mafdnahmen zur Umsetzung

Durch unsere Klassen- und Schulregeln vermitteln wir den SchiilerInnen

E:)arfseeRii(:ll:ef: klare Umgangsformen und lassen entsprechende Konsequenzen folgen.
E Der gesamte Bereich Regeln und Rituale ist unter Punkt 6.1 zu finden.
Vorbildfunktion Wir leben den Schiilerlnnen unsere Werte und Normen vor.
Einbindung Wir arbeiten mit den Eltern zusammen und geben ihnen regelmaflig Feed-
der Eltern back tiber das Verhalten und den Fortschritt ihrer Kinder.
. Um das Selbstbewusstsein der SchiilerInnen zu stiarken und sie zu motivie-
Wertschatzung

ren, bestatigen wir ihre Fortschritte und leben eine positive Fehlerkultur.

3.2 Soziales Miteinander

Eine grundlegende Voraussetzung fiir alle Lernprozesse ist ein gutes Schulklima, das von wechselseiti-
ger Wertschiatzung und dem Wohlbefinden eines jeden Einzelnen abhingt. Besonders wichtig sind uns
ein achtsamer Umgang miteinander, eine gewaltfreie Kommunikation und die Entwicklung eines posi-
tiven, starken Selbstbildes bei jedem Kind.

Zusatzlich zu den im Schulalltag integrierten Bestandteilen des Sozialen Lernens wie den Regeln und
Ritualen, der gelebten Partizipation und Inklusion sowie dem Paten- und Helfersystem in den jahrgangs-
tibergreifenden Klassen, durchlaufen alle Schilerlnnen mit der Schulsozialarbeiterin unser auf die je-
weilige Klasse angepasstes bedarfsorientiertes Sozialtraining. Fest installiert ist ein Sozialtrainingspro-
gramm fir alle ErstkldsslerInnen zum Start in die Schule.

Umgangsregeln sind essentiell und miissen von allen SchiilerInnen im schulischen Alltag erlernt und im-
mer wieder trainiert werden. Wir haben fiir unsere Schule ein Konzept entwickelt, auf dessen Grundlage

die Schulsozialarbeiterin in den Klassen ein Training zum Sozialen Lernen durchfiihrt. Durch hand-



lungsorientierte Ubungen, Arbeitsauftrige und Spiele lernen die SchiilerInnen eine Vielzahl von wichti-
gen sozial-emotionalen Kompetenzen, die ihnen bei der Entfaltung ihrer eigenen Personlichkeit im Zu-

sammenleben mit anderen ein Leben lang helfen werden:

e eigene Empfindungen und Bediirfnisse addquat in Worte fassen

e bei negativen Gefiihlen auch nein sagen kdnnen

¢ in Konfliktsituationen selbststdndig konstruktive Losungen finden

e andere nicht nur respektieren, sondern sie unterstiitzen und niemanden ausschliefden
e Kkorperliche und verbale Gewalt vermeiden bzw. deeskalieren

o in der Gemeinschaft selbstsicher und selbstbewusst den eigenen Platz finden

3.2.1 Unsere Regeln und Rituale

Regeln und Rituale spielen in allen Lebensbereichen eines Kindes eine entscheidende Rolle. Sie bieten
Orientierung und vermitteln ein Gefiihl der Sicherheit sowie der Geborgenheit in der Gemeinschaft und
tragen damit entscheidend zum Wohlfiihlen und zum sozialen Klima bei. Besonders fiir die SchiilerIn-
nen mit emotionalen und sozialen Auffalligkeiten ist ein festes Geriist unerlasslich.

Je nach Klasse und Gruppe gibt es iiber den Tag verteilt individuelle Regeln und Rituale, die im Unter-
richtsalltag gelebt werden. Sie werden fiir den Einzelnen transparent und ersichtlich gemacht. Diese
konnen Bereiche wie das gemeinsame Friihstiick, die Unterrichtsgesprache, das Lernen im Unterricht,
die Lernzeit, die Pausen und die Klassenfeiern umfassen.

Alle Klassen beginnen mit einem offenen Anfang von 8:00 bis 8:15 Uhr, der den Schiilerinnen Gelegen-
heit bietet, in Ruhe anzukommen. Die SchiilerInnen kénnen sich durch selbstgewahlte Beschaftigungen
auf den Schultag einstimmen. Anschliefdend gibt es in jeder Klasse ein Morgenritual, wie z. B. den Mor-
genkreis, der von den Kindern geleitet und in dem u.a. die Tagestransparenz vorgestellt wird. Der jeden
Freitag als Wochenabschluss stattfindende Klassenrat bietet Gelegenheit, die vergangene Woche zu re-
flektieren (Lobrunde, Riickschau auf vergangene Anliegen, Besprechung aktueller Anliegen, z. B. Prob-
leme, Wiinsche oder Ideen).

Auch im Unterricht sind Rituale als Struktur fiir die Kinder sowie als Entlastung fiir Lehrkrafte unerlass-
lich, wie z. B. akustische Signale (Ruhesignale, Aufraummusik) oder ritualisierte PartnerInnenarbeiten.
Diese Rituale werden abhangig von der jeweiligen Lehrkraft individuell realisiert, finden sich in ihrer
Grundidee aber in allen Klassen wieder.

Unsere gemeinsamen Veranstaltungen wie z. B. Schulversammlungen, Sportfeste, Karnevalsfeiern und
Adventssingen stirken das , Wir-Gefiihl“ aller SchiilerInnen. Eine gemeinsame Grundlage fiir unsere Ri-
tuale ist durch unsere Schulregeln gegeben, die fiir alle SchiilerInnen unserer Schule verbindlich sind,

um ein friedliches Miteinander zu gewdahrleisten.

Regeln und Rituale fiir das schulische Zusammenleben

e Schul- und Klassenregeln o Klassendienste

e Gesprachsregeln ¢ Geburtstagsrituale

e Pausenregeln e Partnerlnnensystem (Stufe 1/2)
e Stopp-Hand e Klassen- und SchiilerInnenrat

e Feste im Schulalltag e Warme Dusche

10



Regeln und Rituale zur Strukturierung des Unterrichtsgeschehens

e Morgenkreis durch Leitung der SuS (inkl. Vorstellung Tagestranspa-

Tageserdifuungs: o1, patum)
e Erzdhlkreis am Montag
Ruhezeichen . Akustls.che Signale (K.langzelchen, Klatschrhythmen, Glocke)
e Ruhezeichen, Handzeichen
e Aufrdummusik, Kreismusik, Abtauchen (ruhiger Pausenstart)
Phasenwechsel . .
e Zeittransparenz tiber Countdown-Uhr
N . ¢ Klassenregeln
Praventive e Verstarkerplane
Mafdnahmen P

e Tokensysteme

e Abgabe- und Austeilfach e Toilettenampel
. e Feste Orte fiir Materialien e Helfersysteme
Strukturierung der _ .
e Zeittransparenz e Reihentransparenz
Lernumgebung . o
o Tagestransparenz o Haltestelle zur eigenstiandigen bzw.
e Lernbiiro / Lernwéande kooperativen Ergebnisiiberpriifung

Unsere Schulregeln

Freundlich

0 G2 7Y sprechen! Hilfe holen!
; 3
Il ‘ § Ich beleidige Ich hole mir Hilfe,

niemanden und wenn ich ein Problem
benutze keine nicht mit Worten
Schimpfworter. alleine 16sen kann.

Regeln

Gewaltfrei an der GGS Respekt
handeln! Balthasarstrale zeigen!

Ich verletze meine Ich gehe respektvoll
Mitschtiler nicht und f mit Menschen und
fithre auch keine Dingen um.
SpaRkampfe.

Ruicksicht Miteinander
nehmen! reden!

Ich bin im Schulgebaude Ich l6se Probleme
leise, lieb und langsam. durch Gesprache.
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3.2.2 Umgang mit Unterrichtsirritationen

Unsere praventive Arbeit

e Klare Kommunikation e Elterngesprache

e Vorbereitete Lernumgebung ¢ Feedbacksysteme

e Sitzordnung e Schul- & Klassenregeln

e Sozialformenwechsel e Sozialtraining

e Einsatz von Korpersprache e Padagogische Geschlossenheit im Schulteam
e Bewegungspausen e Sozialtraining

e Beobachtungen e Snoezelen

o Lehrkraftsprache reflektieren ¢ Token-System / Verstarkerplan

e Wertschatzende Haltung ¢ Konzentrationstraining

e Wahrnehmung der Vorbildfunktion e Auszeiten

e Verlasslichkeit

Interventionen bei folgenden Irritationen

Verbal-auditiver Motorischer Bereich Motivation & Bereich
Bereich Bereich Konzentration Aggressivitat
e quatschen
d ) e Unruhe . e Gegenstiande ent-
¢ reinrufen e triaumen
) e zappeln i wenden
e kommentieren e trodeln
e Kkramen ) e Blof3stellen
e veralbern ) . e Desinteresse
o e mit Gegenstanden ) e Drohungen
e beleidigen ] e nicht anfangen ]
. i spielen ) . e Provokationen
e Storgerdusche ) e nicht zuhoren ]
) e Stuhl kippeln ) e Mobbing
e kommentierende e UnaufmerksamkKkeit . )
. ¢ aufstehen o Korperliche Gewalt
Gerdusche

Erzieherische Einwirkungen nach § 53 des Schulgesetzes

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehoren insbesondere das erzieherische Gesprach, die Er-
mahnung, Gruppengesprache mit SchiilerInnen und Eltern, die miindliche oder schriftliche Missbilli-
gung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter
Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die zeitweise Wegnahme von Gegenstianden,
Mafdnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens und die Beauftragung mit
Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll
eine schriftliche Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom
Elternhaus unterstiitzt werden kann. Bei besonders haufigem Fehlverhalten einer/s SchiilerIn oder
gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse soll den Ursachen dafiir in besonderer Weise nachge-

gangen werden.*

Tritt keine Verhaltensdnderung ein - Ordnungsmafinahmen nach § 53 des Schulgesetzes

43 SGV § 53 (Fn 37) Erzieherische Einwirkungen, <br>Ordnungsmafinahmen | RECHT.NRW.DE
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3.3 Demokratische Gestaltung

Partizipation férdert Selbstbestimmung, Toleranz und Verantwortung. Gemeinsames Gestalten, wert-
schitzendes Miteinander und das Erlernen von Demokratie sind uns ein wichtiges Anliegen. Wir schaf-
fen Freirdume fiir alters- und entwicklungsangemessene Beteiligung der Schiilerinnen am Schulleben.
Durch die Teilhabe an Entscheidungsprozessen werden die SchiilerInnen zu Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung angeleitet. Sie haben regelmafiig die Moglichkeit, bei Themen des Schulalltags wie
bspw. die Schulhofgestaltung, das Mittagsessen, der Flohmarkt, die Schulregeln und die Spendenvertei-
lung mitzubestimmen. Das Zusammenleben an unserer Schule wird von den SchiilerInnen und Eltern in

folgenden Gremien mitgestaltet.

3.3.1 Partizipation auf SchiilerInnenebene

Klassensprecherln

Jede Klasse wahlt zu Beginn des Schuljahres eine/n KlassensprecherIn und eine/n Vertreterln, die die

Belange der Klasse im SchiilerInnenrat vertreten.

Klassenrat

Wochentlich findet in jeder Klasse der Klassenrat statt. Hier haben die SchiilerInnen die Mdglichkeit, in
der Klasse individuelle und aktuelle Themen zu besprechen und gegebenenfalls Konflikte in der Klas-
sengemeinschaft zu losen. In der Stufe 3/4 organisieren sich die SchiilerInnen weitgehend selbst und

libernehmen Aufgaben wie Zeitwachterln, ProtokollantIn und VorsitzendeR.

SchiilerInnenrat

Der SchiilerInnenrat setzt sich aus den Klassensprecherlnnen und VertreterInnen aller Klassen zusam-
men. In regelméfiigen Abstinden treffen sich die SchiilerInnen mit der Schulleiterin, der Schulsozialar-
beiterin und der OGS-Leitung. Hier werden Anliegen aus der SchiilerInnenschaft diskutiert und abge-
stimmt. Im Anschluss leiten die Klassensprecherln die Inhalte im Rahmen des Klassenrates an alle Schii-

lerInnen weiter.

Schiilersprecherin

Die SchiilersprecherInnen werden von den Klassensprecherlnnenn in der ersten Sitzung des SchiilerIn-

nenrates im Schuljahr gewahlt.

Schulversammlung

In regelmafiigen Abstanden finden in der Turnhalle Schulversammlungen statt. Das Programm wird von
der gesamten SchiilerInnenschaft gestaltet. Somit haben alle Kinder die Méglichkeit, etwas zu prasen-
tieren, z. B. alleine oder in der Klassengemeinschaft ein Lied vorzutragen oder aus dem Kunstunterricht

ein Projekt zu zeigen. Die Moderation wird im Wechsel von den Klassen 3/4 tibernommen.

SchiilerInnenzeitung
Von Zeit zu Zeit erscheint an unserer Schule eine SchiilerInnenzeitung, die die SchiilerInnen in méglichst

eigener Regie gestalten. Sie organisieren sich selbst, gestalten das Layout mit Unterstiitzung einer OGS-

Mitarbeiterin, organisieren die Redaktionssitzung und wahlen die Themen aus.
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3.3.2 Partizipation auf Elternebene

Uber die gesetzlich festgelegten Gremien der Schulpflegschaft (24 Teilnehmerlnnen) und der daraus
gewahlten Schulkonferenz (sechs TeilnehmerInnen) hinaus, arbeiten wir in vielen Bereichen sehr eng
und vertrauensvoll mit den Eltern unserer SchiilerInnen zusammen.

Die paddagogische Arbeit unserer Grundschule ist ohne eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern undenkbar. Wir beziehen unsere Elternschaft regelmafig in das Schulleben und die schulische
Arbeit mit ein. Zudem sind wir sehr dankbar fiir die tatkraftige Mithilfe, Kritik, Ideen und Anregungen
die unsere engagierten Eltern uns entgegenbringen.

Um unsere Kommunikationsstrukturen mit den Eltern weiter zu modernisieren und zu digitalisieren,
erproben wir zurzeit die SchulApp ,KIKs chat” die allen Schulen von der Stadt Koln zur Verfiigung ge-
stellt wird.

Unsere Schulpflegschaftsvorsitzenden im Schuljahr 2023/24

Vorsitzende: S. Lodders-Voogt, Stellvertreterin: K. Amende

Aufgaben, an denen sich die Eltern beteiligen

e Lesemiitter /-vater

e Organisation der Teilnahme am Karnevalszug in Nippes

e Betreuung der Biichereistunden der Klassen

e Entwurf und Programmierung der Homepage

e Begleitung zu auflerschulischen Lernorten und bei Ausfliigen

e Ubernahme der Aufgaben zur Sankt Martinsfeier

e Mitwirkung bei Organisation und Durchfiihrung von Feiern und Schulveranstaltungen
o Eltern als Experten bei sachunterrichtlichen Themenstellungen

o Eltern helfen bei Renovierungsarbeiten der Klassen- und Gruppenraume
e Betreuung der Stinde beim Schulfest und Sponsorenlauf

e Backen fiir die Kuchentage

e Grafisches Layout unserer schulischen Konzeptarbeit

e Mitbestimmung in den entsprechenden Gremien

o Auf- & Abbau sowie Wettkampfbegleitung beim Sportfest

Forderverein

Besondere Unterstiitzung erhalten wir von unserem Foérderverein ,Der kleine Kénig Balthasar”, welcher
ein Zusammenschluss aus Eltern unserer Schule ist. Durch die hohe Zahl an Mitgliedern und das grofse
Engagement des Vorstandes, konnen viele Projekte realisiert werden, z. B. der Ausbau unserer Schul-
bibliothek, die Bezuschussung von Klassenfahrten, Unterstiitzung bediirftiger Kinder sowie Optimie-

rung der Schulhof- bzw. Klassenraumausstattung.

Im Kapitel 5.3 wir die Partizipation auf Kollegiumsebene genauer erldutert.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Konzept Partizipations- und Kommunikationsstrukturen
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3.4 Gestaltetes Schulleben

3.4.1 Musikalischer Schwerpunkt

Musikmachen eroffnet elementare Gestaltungsmoglichkeiten und hat positive Einfliisse auf die Person-
lichkeitsstruktur der Schiilerinnen. Die Musik bietet Raum fiir individuelle Entfaltung und ist ein wich-
tiger Bestandteil unseres Schulalltags. Dieser Aspekt ist besonders fiir die Schiilerlnnen mit einem For-
derschwerpunkt von grofder Bedeutung.

Bereits seit vielen Jahren hat unsere Schule einen musikalischen Schwerpunkt, der sich aus dem Musik-
unterricht, dem Musikprojekt ,Klassenstreicher”, dem Projekt ,Kultur & Schule“, einem musikalischen
Projekt fiir die Erstklassler in Kooperation mit der Musikhochschule sowie dem Balthasar-Chor und
dem Instrumentalunterricht in der OGS-Zeit zusammensetzt. Mit unserem hochwertigen und vielfalti-
gen musikalischen Angebot méchten wir der kulturellen Bildung einen besonderen Platz in unserem

Schulalltag einrdumen.

Das Klassenstreicherprojekt

Das Musikprojekt Klassenstreicher entstand 2004 in Zusammenarbeit mit der Helmut-Behn-Stiftung,
die einen Grundstock an Instrumenten stiftete. Seit 2009 liegt das Projekt in unserer Hand und wird
liber einen Elternbeitrag bzw. BuT finanziert.

Alle SchiilerInnen des zweiten und dritten Schuljahres erhalten pro Woche eine

Stunde Unterricht auf einem der Streichinstrumente Geige, Bratsche, Cello oder Kont-
%o rabass. In der dritten Klasse erhalten sie ein Leihinstrument fiir das Uben zu Hause.
Fiir die ViertklasslerInnen lauft das Projekt auf freiwilliger Basis als Orchesterprojekt
im Nachmittagsbereich weiter. Der Unterricht erfolgt durch zwei externe Instrumen-
tallehrkrifte. Am Nachmittag haben die Kinder die Moglichkeit freiwillig zu iiben.
In einem jahrlich stattfindenden Abschlusskonzert stellen die SchiilerInnen des dritten Schuljahres und
des Orchesterprojektes ihr musikalisches Kénnen anderen Kindern, den Eltern, dem Schulteam sowie
weiteren interessierten ZuhorerInnen in der Agneskirche vor. Die SchiilerInnen des zweiten Schuljahres

haben regelméfiige Auftritte auf unseren Schulversammlungen.

Der Balthasar-Chor

Seit 2003 existiert an unserer Schule der wochentlich probende Balthasar-Chor, der unsere Schul-

veranstaltungen musikalisch begleitet und jedes Jahr an vier Abenden ein professionelles Musical aus
der Feder seines Leiters Jiirgen Erdmann Schulz im Biihnensaal der Alten Feuerwache auffiihrt. Der
diplomierte Musikpadagoge und Kapellmeister hat den Balthasar-Chor als Eltern-AG gegriindet und
fithrt die Arbeit auch nach der Schulzeit seiner Kinder an unserer Schule weiter. Unterstiitzt wird er
durch die Choreographin und Tanzpadagogin Elke Horst, die den SchiilerInnen acht Wochen vor den
jeweiligen Musicalauffithrungen regelmafdigen Tanzunterricht in der Schule gibt und sie so auf ihre
Rollen vorbereitet. Sprecherziehung in den Szenenproben runden die umfassende Ausbildung der

SchiilerInnen ab.
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Privater Instrumentalunterricht

Des Weiteren stellt die Schule am Nachmittag ihre Raumlichkeiten fiir den privaten Instrumentalunter-
richt zur Verfiigung. Die SchiilerInnen haben die Mdglichkeit, in einer Kooperation mit der Offenen Jazz
Haus Schule und der Rheinischen Musikschule Blockflote und ausgewdahlte andere Musikinstrumente

bei ausgebildeten Musikpddagoglnnen zu erlernen.

Wechselnde Projekte

Jedes Schuljahr findet ein Tanz-, Theater- oder Musikprojekt mit einer ausgewéhlten Klasse statt. Dieses

wird von externen Padagoglnnen vorbereitet und in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen um-
gesetzt. Zum Ende des Projektes wird das Ergebnis in unseren Raumlichkeiten vor den Schiilerlnnen
der anderen Klassen und den Eltern prasentiert. Das vom NRW-Landesprogramm Kultur und Schule
geforderte Projekt soll die Kreativitat der SchiilerInnen fordern und das schulische Lernen durch kom-
plementdre und kontrastierende Elemente ergdanzen. Den Kindern wird die Begegnung mit Kunst und
Kultur eroffnet und sie werden unterstiitzt, selbst kiinstlerisch aktiv zu werden und weitere Kulturan-
gebote wahrzunehmen.

Des Weiteren erhalten im jahrlichen Wechsel zwei erste Schuljahre in Kooperation mit der Hochschule
fiir Musik und Tanz einen Kurs ,Musikalische Grundausbildung®. Hier erhalten die Kinder die Gelegen-
heit, zusdtzlich zum regularen Unterricht musikalische Erfahrungen im Umgang mit Stimme, Musik und

Bewegung sowie auf verschiedenen Instrumenten zu machen bzw. zu vertiefen.

Unser Schullied - Der Balthasar-Song

Refrain:

1 und 2, 3 und 4, so lernen wir hier, ja so lernen wir hier.
Marienkéfer, Baren, Igel, Lowen, Pinguin,

Schildkrote, Katze, Kanguru, Eule, Rabe, Maus, Delfin.
Wir lesen, schreiben, rechnen, ja das ist doch ganz klar!
Wir lernen wie der kleine Konig Balthasar!

1. Balthasarstrafie um Viertel nach Acht,
Herr Zimmer hat die Schule grade aufgemacht.
Die Lehrerinnen kommen und sind noch so mud',
drum wecken wir sie mit diesem Lied: (Refrain)

2. Dauernd in der Klasse sitzen, das ist doch doof.
Drum laufen wir in jeder Pause auf unsern Hof.
Fufdball spielen und sich kloppen, an die Kletterwand
und aufs Baumhaus wollen alle und kommen angerannt
und singen: (Refrain)

3. Die Lehrerin, die hebt die Hand, den Finger am Mund;
da kommt sie schon, die Hausaufgabe, und zwar schon bunt.
Schon wieder soll ich Bilder malen, das ist doch blod,
da sing ich lieber laut dieses Lied: (Refrain)

© 2004 Jiirgen Erdmann Schulz
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3.4.2 Feste und Feiern

Unser Schulleben ist gepragt durch ausgiebig zelebrierte Feste und Feiern des Jahreskreises. Ziel ist es,
unsere Schulgemeinschaft und das Zugehorigkeitsgefiihl der SchiilerIlnnen zu stirken und ihnen die
Moglichkeit zur Prasentation von Beitragen zu geben. Die Wertschatzung durch die Schulgemeinschaft
fordert ihr Selbstwertgefiihl und macht sie stark und mutig. Mit den Einnahmen aus unseren schulischen

Veranstaltungen unterstiitzen wir ein karitatives Projekt in Burundi sowie eigene Schulvorhaben.

o Einschulungsfeier e Musicalauffiihrungen des Balthasar-Chors
e Schulgottesdienste e Schulversammlungen / Schulfeste

o Klassenfeiern e Abschiedsfeier der ViertklasslerInnen

o Schuljahresabschlussfeste o Klassenindividuelle Geburtstagsfeiern

e Sportfest und Sponsorenlauf e Projektwochen mit Prasentationen

e Konzerte der ,Klassenstreicher” e Lesewettbewerb / Leseabend

St. Martin: Laternen basteln, Klassenfriihstiick mit Weckmann, Martinszug, Singen am Feuer
Adventszeit: unterschiedliche morgendliche Klassenrituale (Adventsgeschichte, Adventskalender, Ad-
ventskranz, ...), Adventssingen am Montagmorgen in der Turnhalle, Adventsflohmarkt, klasseninterne
Weihnachtsfeiern, Platzchen backen, Geschenke basteln, Weihnachtsfeier mit Chor und Klassenstrei-
chern und der gesamten Schule

Karneval: Kostiimierte Feier in den Klassen, gemeinsame Schulsitzung in der Turnhalle, freiwillige Teil-

nahme am Veedelszug in Nippes mit der ganzen Familie

3.4.3 Auflerschulische Lernorte und Klassenfahrten

In unseren Schulalltag hat der Besuch von aufierschulischen Lernorten einen sehr grofien Stellenwert
und wird hdufig durchgefiihrt. Wir mochten den SchiilerInnen vielfaltige und originale Erfahrungs-
rdume eroffnen, die wir hier vor Ort nicht bieten kénnen. Um Wissen sinngebunden weiterzugeben, ist
es wichtig, ihnen den Realititsbezug zu ermdéglichen. Zudem kooperieren wir mit einigen aufderschuli-

schen PartnerInnen, die in Kapitel 11 detailliert beschrieben werden.

unsere Auswahl auf3erschulischer Lernorte
Taktung Stufe 1/2 Stufe 3/4

* Bilderbuchkino ¢ Bilderbuchkino
e Verkehrsgarten

o e Konzert Philharmonie * Verkehrsga.rten .
jahrlich Theater e Konzert Philharmonie
[ ]
e Theater

e Vorlesetag e Vorlesetag
e Griine Schule / Flora

e 700 / Zooschule
alle 2 Jahre ¢ Klassenfahrt
e Leseabend

e Zo0o0 / Zooschule
e Klassenfahrt

Hinzukommen individuelle Klassenausfliige, wie Museumsbesuche, Schlittschuhlaufen, Eistockschie-
3en, Kinder Uni, Waldschule, Gotteshauser (im Religionsunterricht), WDR, Kélner Betriebe und spe-
ziell zu Sachunterrichtshemen ausgewdhlte Lernorte.
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Die SchiilerInnen nehmen zweimal an einer Klassenfahrt teil. In dieser besonderen Situation konnen sie
ihre KlassenkameradInnen noch intensiver kennenlernen. Dadurch werden die Zusammengehdrigkeit
und das soziale Miteinander gestarkt. Die inklusiven SchiilerInnen werden zusatzlich von unserem Son-

derpadagogen oder unserer MPT-Fachkraft und ggf. von ihrer Schulbegleitung betreut.

3.4.4 Unser Schulgebaude

Unsere Schule befindet sich im Agnesviertel. Das Viertel erstreckt sich vom Ebertplatz bis zur Inneren
Kanalstrafle und gehort zum Stadtbezirk Innenstadt. Es ist ein Quartier fiir Familien der Bildungs-
schicht, wodurch wir im Schulsozialindex der Stufe 1 eingeordnet wurden.

Unser Schulgebdude wurde im Jahr 1904 im Innenhof der Hauserreihen der Balthasar- und der Weifden-
burgstrafde erbaut und soll in sechs Jahren kernsaniert werden. Auch wenn das Gebdude in der Stadt
liegt, bietet es trotzdem ein grof3ziigiges Platzangebot fiir unsere Schiilerinnen. Wir haben zwélf Klas-
senrdume, sechs Gruppenrdume, eine Kiiche, eine grofie und eine kleine Mensa sowie folgende Fach-
rdume: zwei Mehrzweckraume, die u. a. als Musikrdume genutzt werden, eine Holzwerkstatt, einen
Snoezelraum, einen Bewegungsraum, eine Schulbiicherei, einen Férderraum sowie einen Bespre-
chungs- und Kleingruppenraum. Zudem gibt es zwei Schulhofe, eine Turnhalle und einen kleinen Klas-
senraum im Vorderhaus.

Durch diese Vielfalt an Raumlichkeiten kénnen wir den SchiilerInnen ausreichende Bewegungs- und
Ruhemadglichkeiten anbieten. Zudem haben wir gentigend Platz fiir Einzelférderung und Kleingruppen-
arbeit. Des Weiteren kénnen die SchiilerInnen im Unterricht auch auf die Gruppenrdaume ausweichen,
um z. B. in Ruhe an einem Projekt oder an einer Gemeinschaftsaufgabe zu arbeiten oder sich eine Auszeit
zu nehmen. In unseren Teamteachingstunden ist durch den Gruppenraum die Moglichkeit gegeben, die
Klasse zu teilen und jahrgangsbezogen neue Inhalte einzufiihren.
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3.5 Schulsozialarbeit

Seit Januar 2012 ist die Schulsozialarbeiterin ein fester Bestandteil unserer Schule. Die Beschaftigung
lauft iber den Trager der Offenen Ganztagsschule Perspektive-Bildung e.V. Trotzdem ist der Einsatz-
bereich sowohl im Vor- als auch im Nachmittagsbereich. Die Schulsozialarbeit ist ein Tatigkeitsbereich
der Kinder- und Jugendhilfe am Standort Schule. Sie verfolgt schwerpunktmafdig das Ziel, in einer part-
nerschaftlichen Kooperation mit der Schule, den Eltern und allen involvierten Personen fiir das Wohl-
ergehen der Kinder zu sorgen. Die Schulsozialarbeit an unserer Schule richtet sich an ALLE Kinder und
Eltern. Wir mochten besonders alle Eltern ermutigen, sich an unsere Schulsozialarbeiterin Frau Klinge
zu wenden und bei Bedarf auf diese professionelle Ressource unserer Schule zuzugreifen. Sie arbeitet

eigenstindig, jedoch in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Schule und der OGS.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit

e DieKinderinihren individuellen und sozialen Kompetenzen starken und dabei helfen, Benachtei-
ligungen auszugleichen

e Kinder in der Konflikt- und Problembewaltigung unterstiitzen

o Lehrerlnnen und Eltern in ihrem psychosozialen und erzieherischen Auftrag beraten, begleiten
und weitergehende Hilfen vermitteln

e Mitwirkung in schulischen Gremien

e Kooperation und Vernetzung mit dem Gemeinwesen (z. B. Alte Feuerwache)

e Beratung und Begleitung bzgl. der Sozialleistungen

¢ Kreative Projektarbeit, Sozialtraining, Bewegung- und Entspannungsangebote

e Betreuung sozial benachteiligter Familien

e ein Sozialtrainingsprogramm fiir alle Erstkldsslerlnnen zum Start in die Schule

Dabei gilt:
o Die Angebote basieren auf Freiwilligkeit und Vertraulichkeit.
e Die Beratungen sind l6sungs- und ressourcenorientiert.

o Die Schulsozialarbeit ist allparteilich, wobei das Wohl des Kindes immer im Mittelpunkt steht.

-> Allgemeine Ausfiihrungen in der Konzeption der kommunalen Schulsozialarbeit in KéIn

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Konzept zur Schulsozialarbeit an der GGS Balthasarstrafse

3.6 Offener Ganztag - OGS

Bei uns besuchen alle SchiilerInnen den Offenen Ganztag. Nach dem Unterricht werden sie von zwei
Bezugspersonen (einer Gruppenleitung sowie einer Erganzungskraft) durch den Nachmittag begleitet.

Die zwei benachbarten Klassen eines Zuges nutzen gemeinsam einen Gruppenraum. Beispielsweise teilt
sich die Klasse 1/2f den Gruppenraum mit der Klasse 3/4f. Dadurch wird ein Austausch aller vier Jahr-
gangsstufen geschaffen und klasseniibergreifendes Lernen auch am Nachmittag erméglicht. Zusatzlich
zu den Klassen- und Gruppenraumen stehen der Snoezelraum, der Bewegungsraum, die Bibliothek, die

Mehrzweckraume, die beiden Schulh6fe und die Turnhalle zur Verfiigung.
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Verzahnung

Unter Verzahnung verstehen wir die Vernetzung der Arbeit zwischen den LehrerIlnnen und den OGS-
MitarbeiterInnen. Die Arbeitszeit wird so erweitert, dass die OGS-MitarbeiterInnen mit einigen Stunden
in der Woche den Unterricht begleiten und die LehrerInnen die Klasse bei einer Lernzeit unterstiitzen.
Uber den Unterricht hinaus werden Ausfliige, Klassenfahrten, Elternsprechtage und Klassenpflegs-
chaftssitzungen gemeinsam durchgefiihrt. Zum Gelingen der Verzahnung ist eine enge Zusammenarbeit
aller Beteiligten eine maf3gebliche Voraussetzung.

Da bei uns alle SchiilerInnen die OGS besuchen, hat die Verzahnung bei uns eine grofse Bedeutung fiir
die Gestaltung des Schulalltags. Dies ermdglicht uns einen ganzheitlichen Blick auf die SchiilerInnen so-
wie eine Rhythmisierung des Vor- und Nachmittags. Um die Verzahnungsstunden so effektiv wie mog-
lich nutzen zu kénnen und einen stindigen Austausch zu gewahrleisten, hat jedes Klassenteam wo-
chentlich eine Besprechungsstunde.

Um unser Konzept kontinuierlich weiterzuentwickeln und die gemeinsam durchzufiihrenden Feste und
Veranstaltungen zu planen, fithren wir mehrmals im Schuljahr gemeinsame Konferenzen und einen der
Padagogischen Tage im Grofdteam durch.

Spieleangebote und AGs

Wahrend der AG-Angebote und den Freispielzeiten, die zwischen dem Unterricht, dem Mittagessen und
der Lernzeit liegen, haben die Kinder die Moglichkeit auch mit Kindern anderer Klassen und Jahrgangs-
stufen zu spielen und kreative Angebote, die von den Ganztagsmitarbeitenden durchgefiihrt werden,
wahrzunehmen. In diesem Zusammenhang ist der Nachmittag darauf fokussiert, die individuellen Star-
ken der Kinder zu férdern und ihnen abwechslungsreiche freizeitpiddagogische Tatigkeiten anzubieten.
Bei unserem vielfaltigen Angebot ist uns sowohl die Individualitit der Kinder als auch der Gemein-
schaftsaspekt von Bedeutung.

Weiterhin bieten wir im Kontext unseres Ganztages eine vielfiltige Mischung aus offenen und festen
Angeboten an. Diese werden sowohl vonseiten unserer Mitarbeitenden konzipiert und durchgefiihrt als
auch in Kooperation mit externen AG-Leitungen umgesetzt. Bei der Auswahl wird sich an den Bediirf-
nissen und Wiinschen der Kinder orientiert und diese regelmafiig beispielsweise im SchiilerInnenrat

abgefragt. Die Angebotskonzepte lassen sich folgendermafien unterscheiden:

Feste Angebote finden im Rahmen eines Turnus von ca. acht bis neun Wochen statt. An den festen An-

geboten ist eine regelmafiige Teilnahme der Kinder erwiinscht, da die einzelnen Einheiten aufeinander
aufbauen. Sobald Neuwahlen oder Turnuswechsel von AGs anstehen, stellen die Gruppenleitungen den
Kindern das Angebot vor und entscheiden dann mit den Kindern gemeinsam tiber ihre Teilnahme. Hier-
bei werden die Wiinsche der Kinder beriicksichtigt und auf eine moglichst gerechte Verteilung geachtet.
Sobald eine Entscheidung hinsichtlich der Teilnahme von Kindern gefallen ist, werden die Erziehungs-
berechtigten liber das entsprechende Angebot informiert. Zu den festen Angeboten gehoéren Fufd3ball

vom SC Fortuna, Holzwerkstatt, Kélsch, Parcours, Skateboard, Tanzen, Theater, Yoga u.v.m.

Offene Angebote erstrecken sich iiber die gesamte Woche und Kinder kdnnen nach Wunsch wahlen, an

verschiedenen Angeboten teilzunehmen. Bei einigen offenen Angeboten ist der Platz begrenzt. Hier wird

jede Woche in der Klasse besprochen, welche Kinder an dem Angebot teilnehmen. Zu unseren offenen
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Angeboten gehoren beispielsweise Garten-Treff, Ruhige Pause, Schachtreff, Schreibwerkstatt, Trom-
meln, verschiedenen Angebote rund ums Lesen, Werwolf, Wissenschaftliche Versuche, kiinstlerisches
Gestalten, Zirkus u.v.m.

Zudem werden die besonders ausgestatteten Radumlichkeiten der GGS Balthasarstrafée wie der Snoezel-
raum, der Bewegungsraum, die Mehrzweckraume und die Turnhalle aktiv genutzt. Die zwei Schulhofe
werden zu freizeitpadagogischen Tatigkeiten genutzt, wozu den Schiilerlnnen Spielmaterial zur Verfi-
gung steht, das vor allem zu Teamspielen anregt. In den Gruppenrdaumen finden Gesellschafts- und Lern-

spiele statt, die von den Ganztagsmitarbeitenden padagogisch begleitet werden.

Mittagessen

Jeden Mittag essen die Kinder in der Klassengemeinschaft in unserer Mensa, die aus einem groféen und
einem Kleinen Raum besteht. Der wochentlich wechselnde Speiseplan wird von den SchiilerInnen mit-
bestimmt und ist auf der Homepage der GGS Balthasarstrafie zu Beginn jeder Woche einzusehen. Zu
jedem Mittagessen werden eine vegetarische Alternative sowie ein Salatangebot gereicht. Wir bieten
grundsatzlich kein Schweinefleisch an.

Unser Essen wird vor Ort von unserem ausgebildeten Koch Hr. Erfurt und seinen Kiichenhelferinnen
zubereitet. Die Grundlage beziehen wir schockgefroren von der Firma Apetito. Mit frischen Produkten
versorgt uns Benecke & Thielen. Neben dem warmen Mittagessen stehen den Kindern téglich geschnit-
tenes Obst und Rohkost zur Verfiigung.

Die SchiilerInnen der Stufe 1/2 gehen stets gemeinsam, zeitnah zum Unterrichtsende, zum Mittagessen.
Die Stufe 3/4 gehen montags bis donnerstags im Klassenverbund zum Essen, freitags bieten wir ihnen
eine offene Mensa an. Hier haben die SchiilerInnen der Stufe 3/4 von 13:30 bis 15:00 Uhr die Moglich-
keit klasseniibergreifend ihre Mahlzeit einzunehmen. Dies hat den Vorteil, dass sie selbststindig ent-

scheiden kénnen, zu welcher Uhrzeit sie zum Mittagessen gehen.

Lernzeit

In der Lernzeit erledigen die SchiilerInnen die Aufgaben, die friiher traditionell als Hausaufgaben erle-
digt wurden. Die Kinder miissen unter der Woche in der Regel keine Aufgaben mehr zu Hause erledigen.
Am Freitag nehmen sie, in Absprache mit den Lehrkriften, freiwillig Aufgaben mit nach Hause.

Die Lernzeit in der Schule findet im Klassenverbund statt und wird von ein bis zwei Ganztagsmitarbei-
tenden, die im stindigen Austausch mit den Klassenlehrerinnen stehen, begleitet.

Die Lernzeit findet fiir die Stufe 1/2 von 14:15 bis 14:45 Uhr und fiir die Stufe 3/4 in der Regel von 15:00
bis 15:45 Uhr statt.

Kinder der Stufe 3/4, die bereits um 15:00 Uhr nach Hause gehen, konnen nicht an der Lernzeit teilneh-
men und miissen ihre Aufgaben zu Hause bearbeiten.

Die Lernzeiten werden von montags bis donnerstags durchgefiihrt. Freitags verzichten wir aufgrund

des umfangreichen AG-Angebotes auf eine Lernzeit.

Abholzeiten

Die SchiilerInnen kénnen entweder um 15:00 oder 16:00 Uhr abgeholt werden. Um padagogische Pro-
zesse im Rahmen der OGS nicht zu beeintrachtigen, ist das Abholen zwischen diesen Zeiten nicht mog-
lich. Ein Abholen vor 15:00 Uhr ist, wie im Betreuungsvertrag beschrieben, nur in Ausnahmeféllen mog-

lich. Hierzu zdhlen therapeutische Termine, Arzttermine, Sportvereine, etc. Eine weitere Ausnahme
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stellt der Freitag dar, an dem zusatzlich eine Abholzeit um 14:00 Uhr eingerichtet ist. Dariiber hinaus ist
es im Rahmen der Eingew6hnung fiir die ErstklasslerInnen mdéglich, dass Kinder bis zu den Herbstferien
bereits nach dem Unterricht oder um 14:00 Uhr abgeholt werden.

Es besteht die Moglichkeit, dass Kinder nach schriftlicher Erklarung von Seiten der Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten alleine nach Hause gehen diirfen.

Sollte auch nach 16:00 Uhr noch Betreuungsbedarf benotigt werden, ist dies von montags bis donners-
tags im Rahmen einer Spatgruppe nach frithzeitiger Anmeldung bis 17:00 Uhr méglich. Freitags, in den

Ferien sowie an allen unterrichtsfreien Tagen entfillt die Spatbetreuung.

Ferienprogramm & Schlief3zeiten

Die Ferienbetreuung findet fiir angemeldete SchiilerInnen in den ersten drei Wochen der Sommerferien
sowie durchgehend in den Herbst- und Osterferien taglich von 8:00 bis 16:00 Uhr statt. Jeder Tag be-
ginnt mit einem gemeinsamen Friihstiick. Anschliefend werden diverse Aktivititen wie Ausfliige, Mu-
seumsbesuche, kleine Projekte und sportliche Aktionen angeboten.

Etwa sechs Wochen vor den Ferien erfolgt eine Bedarfsabfrage fiir die Teilnahme an unserem Ferien-
programm. Die verbindliche Anmeldung ist in der Regel mit einem Unkostenbeitrag verbunden.
Geschlossen ist der Ganztag in der Regel zwischen den Jahren, Karnevalsfreitag bis Rosenmontag sowie
in den Sommerferien in der 4., 5. und 6. Woche sowie an einigen beweglichen Tagen, die in Abstimmung
mit der Schule und der Schulpflegschaft festgelegt werden. Der Ganztag bleibt hierbei an maximal 30
Tagen wahrend eines Schuljahres geschlossen.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem OGS-Konzept

-> Weitere Informationen auf der Homepage unseres Trdgers Perspektive e. V.

3.7 Externe Kooperationen

Neben den allgemeinen Einrichtungen wie dem Schultrager, dem Schulamt, dem Studienseminar, den
umliegenden Kindergarten, der Polizei, der Hochschule und den Pfarreien St. Agnes und Thomaskirche
haben wir noch ausgewahlte Partner, die speziell auf unsere Schule abgestimmte Angebote in der Zu-
sammenarbeit anbieten. Auch hier ist uns, wie schon bei den auf3erunterrichtlichen Angeboten, sowohl
die Individualitét als auch der Gemeinschaftsaspekt von Bedeutung.

Zooschule

Im Rahmen unserer Schulpartnerschaft mit der Zooschule K6ln haben die Schiilerlnnen die Moglichkeit,
zweimal im Laufe ihrer Grundschulzeit unter einem von uns festgelegten und im Sachunterricht behan-
delten Thema den Zoo zu besuchen. Die Zooschule bereitet mit uns einen Unterrichtstag in ihren Raum-
lichkeiten vor, der den Kindern eine aktiv entdeckende Auseinandersetzung mit der Tierwelt bietet. Die
Forderung des naturwissenschaftlich forschenden, facheriibergreifenden und vor allem nachhaltigen
Lernens auf Grundlage der Kompetenzerwartungen des Lehrplans NRW stellt dabei das oberste Ziel
beider Partner dar. Die Beschaftigung mit den Tieren und die Beobachtungen vor Ort im Zoo ermaogli-
chen in besonderer Form Einsichten in biologische und 6kologische Zusammenhange, die wir im regu-

laren Unterricht nicht bieten konnen.
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Kultur und Schule
Wie schon im Kapitel zu unserem musikalischen Schwerpunkt beschrieben, findet im Rahmen des Lan-

desprogramms , Kultur und Schule“ ein Tanzprojekt statt, an dem einzelne Klassen teilnehmen.

K]JS - Kinder und Jugend Sportschule NRW

Im Rahmen des AG-Angebots arbeiten wir eng mit der Kinder- und Jugendsportschule NRW zusammen,
welche den Kindern die Moglichkeit bietet, unterschiedliche sportliche sowie musikalisch-kiinstlerische
Aktivitaiten wahrzunehmen. Hierdurch wird Kindern ermoglicht, ihre motorischen, sozialen und kiinst-
lerischen Fahigkeiten zu schulen und zu scharfen sowie die Wahrnehmung und Konzentration zu for-

dern und zu fordern.

Offene Jazz Haus Schule - Kéln
Wie schon im Kapitel zu unserem musikalischen Schwerpunkt beschrieben, bietet die Jazz Haus Schule
am Nachmittag in unseren Raumlichkeiten privaten Instrumentalunterricht an. Es wird je nach Bedarf

in verschiedenen Instrumenten von ausgebildeten Musikpadagoginnen der Unterricht erteilt.

Alte Feuerwache e. V.

Seit 2007 arbeiten wir regelméaflig mit dem Kinderbereich der Alten Feuerwache zusammen. Es ist uns
ein Anliegen, den SchiilerInnen Perspektiven iiber die OGS-Betreuung hinaus zu eréffnen. Die alte Feu-
erwache bietet den SchiilerInnen auch aufderhalb der OGS sowie fiir die Zeit nach der Grundschule Frei-
zeitgestaltungsmoglichkeiten im Viertel.

Im Rahmen der OGS besuchen unsere Schiilerinnen jeden Freitag den offenen Kindertreff der Alten Feu-
erwache e. V., um dort gemeinsam mit anderen Kindern aus dem Veedel an dem padagogischen Angebot

teilzunehmen. Zusatzlich haben wir regelméafiige Projekte wie z. B.:

e Ferienangebote

e Organisation von Festen

o Kreativprojekte zu den Themenbereichen Foto, Film & Tanz
e Ausstellungen

e Lernforderung

e Sozialtraining

Spendenprojekt - Burundi Kids

Flir unsere regelmafdigen Spendenaktionen wie dem Sponsorenlauf, dem Adventsbasar und den Ein-
nahmen an Sankt Martin haben wir einen festen Partner gefunden. Burundi Kids e. V. ist ein gemeinniit-
ziger, konfessionell und politisch unabhéngiger Verein, der 2003 von Martina Wziontek gegriindet
wurde. Uns ist es wichtig zu wissen, wo genau das Geld hingeht und wie es eingesetzt wird. Unser ge-
spendetes Geld kommt unmittelbar den Kindern zu Gute, da nicht wie bei vielen anderen Hilfsorganisa-
tionen ein Grofteil des Spendengeldes von Verwaltungs- und Personalkosten geschluckt wird. Der Ver-
ein kiimmert sich um Strafdenkinder, Kriegs- und Aidswaisen und gibt diesen Kindern ein Heim, ausrei-

chende Ernahrung sowie eine schulische und berufliche Ausbildung an den eigenen Schulen des Vereins.

Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln
Wie schon im Kapitel 3.4.1 - Musikalischer Schwerpunkt - erwahnt, arbeiten wir seit vielen Jahren eng
mit der Hochschule fiir Musik und Tanz K6ln zusammen. Sie haben einige Jahre unser Klassenstreicher-

projekt betreut und bieten nun ein Angebot fiir die ersten Klassen an.

23



S. C. Fortuna Kéln e.V.

Seit dem Schuljahr 2022 /2023 arbeiten wir mit dem S. C. Fortuna Koln e.V. zusammen. Im Rahmen der
OGS haben die Kinder die Moglichkeit, sich fiir die Fufdball AG des Vereins anzumelden. Qualifizierte
TrainerInnen bringen den Schiilerlnnen den Sport ndher und férdern ihre sozialen und sportlichen Fa-
higkeiten. Im Fokus liegen hier vor allem das Erleben von Selbstwirksamkeit, die Auspragung des Ge-

rechtigkeitssinns sowie die Férderung von Empathie und von Teamfahigkeit.

Rheinische Musikschule
Die Musikpadagogin Frau Loscher bietet an mehreren Tagen ab 14:00 Uhr privat finanzierten Flotenun-
terricht fiir die Kinder an. Sie nutzt dafiir unsere Raumlichkeiten. Weitere Informationen sowie die An-

meldung werden direkt tiber die Rheinische Musikschule erfragt.

4 Lehren und Lernen

4.1 Jahrgangsgemischte Lerngruppen

In unserer Schule lernen die SchiilerInnen in jahrgangsgemischten Lerngruppen. Es werden jeweils zwei
Jahrginge zu einer Klasse zusammengefasst. Die SchiilerInnen haben durch diese Heterogenitit die
Moglichkeit individueller von- und miteinander zu lernen. Durch unser Paten- und Helfersystem wird
das soziale und kooperative Lernen in den Fokus gesetzt. Gerade in der Schuleingangsphase und im
inklusiven Bereich ist dies von Bedeutung.

In der Schuleingangsphase werden die Erst- und ZweitkldsslerInnen gemeinsam unterrichtet und zu-
satzlich von unserer Sozialpddagogischen Fachkraft (SoFa) unterstiitzt. Die Jahrgangsmischung bietet
besonders wihrend des Schulanfangs viele positive Aspekte. Die ErstkladsslerInnen schauen sich auto-
matisch von den ZweitklasslerInnen der Lerngruppe vieles im Schulalltag ab und gewinnen dadurch
schnell an Sicherheit. Die Zeit des Ankommens wird fiir sie wesentlich einfacher und verkiirzt sich. Die
flexible Schuleingangsphase kann je nach Bedarf auf drei Jahre ausgedehnt werden. Durch das jahr-
gangsiibergreifende System miissen die Schiilerlnnen dann nicht die Klasse und die Lehrerin wechseln,
sondern bleiben in ihrer gewohnten Lernumgebung. Dies betrifft natiirlich auch SchiilerInnen, die auf-
grund ihrer besonderen Leistungen ein Schuljahr tiberspringen.

Die Dritt- und ViertklasslerInnen arbeiten ebenfalls in einer Klasse zusammen. Wenn die SchiilerInnen
in die dritte Klasse wechseln, bleiben sie im selben Zug, d. h. SchiilerInnen, die beispielsweise die 1/2a
besucht haben, wechseln in die Klasse 3/4a. Das ist der A-Zug. Dort treffen sie auf eine neue Klassenleh-
rerin und eine neue Gruppenleitung, aber auf die SchiilerInnen, mit denen sie ein Jahr zuvor schon die
Klasse 1/2 besucht haben. Insgesamt haben wir sechs Ziige: A bis F.

Neben den Phasen des jahrgangsgemischten Lernens miteinander gibt es auch jahrgangsbezogene Kurs-
stunden. In diesen Stunden findet Unterricht in halber Klassenstarke statt. Flir den Religions- und Eng-
lischunterricht, das Klassenstreicherprojekt und den Forderunterricht werden die SchiilerInnen eines

Jahrgangs aus verschiedenen Klassen zusammengefasst.
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4.2 Schulinternes Curriculum

Die Grundlage unserer unterrichtlichen Arbeit bildet unser komplett neu entwickeltes schulinternes
Curriculum. Hier sind unter Beriicksichtigung der Richtlinien und Lehrplane des Landes NRW fiir jedes
einzelne Fach die Unterrichtsinhalte, deren konkrete Umsetzung und die Kompetenzerwartungen fest-
gehalten. Wir haben gemeinsam in unseren Lehrerlnnenkonferenzen unsere Lernstandards und Ver-
bindlichkeiten fiir jede Klassenstufe und jedes Unterrichtsfach definiert und bieten dadurch vereinheit-

lichte Qualitdtsstandards innerhalb der gesamten Schule.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Curriculum

-> Weitere Informationen in unserem Lese- & unserem Rechtschreibkonzept

4.3 Kompetenzorientierung

Kompetenzorientierung bedeutet, Lernanldsse zu schaffen, in denen die SchiilerInnen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten miteinander zu eigenem, kreativem Handeln verkniipfen kdnnen. Wir versu-
chen herausfordernde Aufgabenstellungen, die die Anschlussfahigkeit und die Anwendung des Gelern-
ten gewihrleisten sowie vielfiltige Gelegenheiten zum intelligenten Uben zu schaffen.

Um bei den SchiilerInnen einen langfristigen Kompetenzaufbau zu erwirken, stimmen wir die Ziele, In-
halte und Methoden des Unterrichtes entsprechend aufeinander ab. Durch problemorientierte, anwen-
dungsbezogene bzw. handlungsorientierte Aufgaben gestalten wir herausfordernde und kognitiv akti-
vierende Lernprozesse. Wir bieten den SchiilerInnen vielfaltige Gelegenheiten zum Sprechen, Schrei-

ben, Lesen und Horen sowie einen bewussten Umgang mit Sprache. Durch diese Form der Sprachbil-
dung werden der Erwerb der Alltags-, Fach- und Bildungssprache geférdert.
Unsere Leistungsriickmeldung ist dementsprechend transparent und an den zu erwerbenden Kompe-

tenzen (personell, sozial und fachlich) ausgerichtet.

Kooperatives Lernen

Das kooperative Lernen fordert die sozialen Kompetenzen in unterschiedlichen Lernsituationen. Dabei
arbeiten die Kinder in kleinen Gruppen oder mit mindestens einem anderen Kind zusammen, um ge-
meinsam Aufgaben zu l6sen, sich gegenseitig zu unterstiitzen, miteinander zu interagieren, Ideen aus-
zutauschen und voneinander zu lernen. Wir wenden Formen des kooperativen Lernens wie bspw. Grup-
penarbeiten, Partnerarbeit, Diskussionen und gemeinsame Projekte an.

Durch den Austausch von Wissen und die gegenseitige Unterstiitzung konnen die SchiilerInnen Inhalte
oftmals besser verstehen und behalten. Die Moglichkeit, das Gelernte anderen zu erklaren, vertieft ihr
Verstdndnis und verbessert ihre Fahigkeit, das erworbene Wissen anzuwenden. Ebenso fordern wir da-
bei die Entwicklung sozialer Kompetenzen wie Kompromissbereitschaft, gegenseitige Riicksichtnahme

und den Ausbau der Kommunikationsfahigkeit.

Methodenkompetenz

Unterrichtsmethoden sind Wege, Muster und Handlungen, die wir nutzen, um die Ziele des Unterrichts

zu erreichen und die unsere SchiilerInnen nutzen kénnen, um sich Unterrichtsgegenstande und-inhalte
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strukturiert anzueignen. Fiir das erfolgreiche Lernen der SchiilerInnen ist die Entwicklung von Metho-
denkompetenz und Lernstrategien unabdingbar. Aktuell erproben wir den abgebildeten ,Methodenkof-
fer, mit dem jede/r SchiilerIn die Grundschulzeit bei uns verlassen soll. Die im Koffer beinhalteten Me-
thoden werden im ersten Schuljahr schrittweise eingefiihrt und dann in der Stufe 3/4 um komplexere
und umfangreichere Methoden erginzt. Der Einsatz dieser unterschiedlichen Methoden sowie das Ar-
beiten in kooperativen Lernformen, der Erwerb grundlegender Arbeitstechniken oder die Férderung
strukturierter Informationsverarbeitung sind miteinander verzahnt und unterstiitzen das selbststan-

dige Arbeiten.

Stufe 1/2

e Erzahlchips e Blitzlicht
e Speeddating e Haltestelle
e Bilderrallye

Stufe 3/4

« Satzanfange fiir Reflexionsgesprache
e Placemat

e Mindmap

e Museumsgang

Umgang mit Heterogenitit / individuelles Lernen

Da der Kompetenzerwerb bei jeder/m SchiilerIn individuell ablauft, werden unsere SchiilerInnen dort
»abgeholt”, wo sie gerade mit ihrem Lernstand stehen. Dies ist bei der Heterogenitat, die durch unsere
jahrganggemischten Klassen und den Kindern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf nochmal erhoht
ist, unabdingbar. Durch die Differenzierung innerhalb des Unterrichts versuchen wir alle SchiilerInnen
individuell zu férdern. Die Lehrkraft wird zur LernbegleiterIn, obwohl sie auch lehrt, jedoch nicht im

klassischen Sinn. Um der Heterogenitdt der Schiilerlnnen gerecht werden zu kénnen, setzen wir auf die
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Flexibilisierung der Lernzeiten, selbststdndiges Arbeiten und die Individualisierung des Unterrichts. Die
Schiilerlnnen diirfen weder unter- noch tiberfordert sein, sonst geht die Lernmotivation verloren.

Wir beriicksichtigen folgende Kriterien des individuellen Lernens:

e die individuellen Lernvoraussetzungen

e das unterschiedliche Lern- und Arbeitstempo
e unterschiedlichen Lernzugiange ermdglichen
e eine ganzheitliche Betrachtungsweise

e verschiedene Sozialformen erméglichen

Selbststandiges Arbeiten
Die SchiilerInnen lernen ihr Lernen zeitlich und inhaltlich zu planen und teilweise auch eigenstandig zu

tiberpriifen. Dabei bedienen sie sich der von uns ausgewdhlten Materialien und Methoden und werden
von uns in ihrem individuellen Lernprozess begleitet. So tibernehmen sie Verantwortung und entwi-
ckeln Selbstvertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit.

Unser Lernangebot ist vielfaltig und bietet unterschiedliche Zugange fiir die SchiilerInnen. Es ermdglicht
ihnen, Elemente selbstgesteuerten Lernens anzuwenden, diese zu iiben, ihre Erfahrungen zu reflektie-
ren und ihre Handlungsfahigkeit zu erweitern. Die SchiilerInnen mit einem Férderschwerpunkt erhal-
ten ein nur auf sie abgestimmtes Lernangebot, welches auch ihnen, in ihrem Rahmen, das selbstgesteu-
erte Lernen zuldsst. Als Methode des individuellen Lernens setzen wir die Wochenplanarbeit ein. Dabei
strukturieren sich die SchiilerInnen die Arbeit an den ausgewahlten Lerninhalten selbst und fiihren
diese in unterschiedlichen Sozialformen wie der Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit aus. Am Ende je-
der Woche erhalten die SchiilerInnen eine individuelle Riickmeldung der Klassenlehrerin.

Die Aufgaben unserer Wochenplane enthalten folgende Qualititsmerkmale: Sie

e konnen von den SchiilerInnen moglichst selbststandig bearbeitet werden.

¢ sind interessen- und leistungsdifferenziert gestaltet.

e sind in den Unterricht eingebettet und dienen der Vertiefung und Wiederholung.
e ermoglichen aktives Lernen und enthalten kreative Elemente.

o fordern kooperatives Lernen.

4.4 Medienerziehung

Die SchiilerInnen wachsen in einer von Medien gepriagten Welt auf. Unsere Aufgabe ist es daher, ihnen
die notigen Kompetenzen fiir den Umgang mit diesen zu vermitteln. Sie lernen ein sachgerechtes, selbst-
bestimmtes und kreatives Handeln sowohl mit den traditionellen als auch mit den neuen Medien. Die
Arbeit im Unterricht bezieht sich auf die zu vermittelnden Kompetenzen im Medienpass NRW. Dabei
werden wohldosiert digitale Medien durchgéngig in fast allen Fachern eingesetzt. Zum einen lernen die
SchiilerInnen die Geréte zu bedienen, zum anderen erfahren sie handelnd Reflexionskompetenz in Be-
zug auf den eigenen Medienkonsum. Fiir die SchiilerInnen mit einem sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt wird der Medieneinsatz nochmal individueller abgestimmt.

Alle Raume verfligen iiber einen Internetzugang und jede Klasse hat ein Touchpanel. Dartiber hinaus

stehen 90 [Pads zur Verfiigung, die vielfaltig z. B. zum Schreiben von Texten, zur Internetrecherche und
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zum Uben mit verschiedenen Lernprogrammen eingesetzt werden. Uber das Touchpanel kénnen die
Inhalte oder Lernprodukte der Schiilerinnen prasentiert, gemeinsam reflektiert und in interaktiven
Ubungen gefestigt werden. Zudem erwerben die SchiilerInnen basale Fahigkeiten im Programmieren.
Diese setzen sie mit den Programmen Calliope Mini Computer, Scratch jr. und Dash-Roboter um.

Auch wenn wir die Wichtigkeit der Digitalisierung nicht aufder Acht lassen und mit den Schiilerlnnen
die Themen aus dem Medienkompetenzrahmen NRW behandeln, bleibt fiir uns hier in der Grundschule

der Schwerpunkt weiterhin bei Stift, Papier und nattirlich den Biichern.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Medienkonzept

4.5 Gemeinsames Lernen - Inklusion

Mit dem 9. Schulrechtsdnderungsgesetz 2013 hat das Land den Auftrag der UN-Behindertenrechtskon-
vention umgesetzt und ein Fundament zur inklusiven Bildung an allgemeinen Schulen in NRW gesetz-
lich verankert. SchiilerInnen mit einem formal festgestellten Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung wird ein Platz an einer allgemeinen Schule angeboten. Eltern kénnen jedoch fiir ihr Kind alternativ
weiterhin die Forderschule wahlen.

-Schulministerium NRW-

Unsere Schule kann auf eine langjahrige erfolgreiche Erfahrung des Gemeinsamen Lernens zuriickgrei-
fen. Seit dem Jahr 1991 werden an unserer Schule Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbe-
darf inklusiv unterrichtet. In unserer gesamten konzeptionellen Arbeit wird das gemeinsame Lernen
immer bertcksichtigt.

Aktuell werden bei uns elf SchiilerInnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf von derzeit einem
Sonderpadagogen und einer MPT-Fachkraft zusatzlich unterstiitzt. Jede/r SchiilerIn wird abhidngig von
dem individuellen Férderbedarf sowohl innerhalb der Klasse als auch in Kleingruppen und Einzelférde-
rung unterrichtet. Dabei stehen die Sonderpadagogen im engen Austausch mit den Klassenlehrerinnen,

auch um den Lernprozess des Kindes kontinuierlich begleiten und evaluieren zu kénnen.

Derzeit werden bei uns SchiilerInnen mit folgenden Férderschwerpunkten beschult:
e Lernen
e Emotionale und soziale Entwicklung
e Sehen

e Sprache

Flir die sonderpadagogische Arbeit steht ein auf die Bediirfnisse der SchiilerInnen eingerichteter For-
derraum zur Verfligung. Die sensorische Forderung kann zusatzlich in einem Snoezelraum durchgefiihrt
werden. Fur die motorische Forderung wird unser Bewegungsraum genutzt. SchiilerInnen mit dem For-
derschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung kénnen wegen der baulichen Voraussetzun-
gen unseres Schulgebaudes nur bei leichteren korperlichen Beeintrachtigungen aufgenommen und be-

schult werden.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Konzept zum Gemeinsamen Lernen (Inklusion)
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4.6 Unser Musikunterricht

Aufgrund unseres musikalischen Schwerpunktes legen wir sehr viel Wert auf die Qualitdt unseres Mu-
sikunterrichtes. Er wird bis auf einige Ausnahmesituationen von einer der vier Fachlehrerinnen erteilt
und orientiert sich an den Kernbereichen ,Musik machen - Musik horen - Musik umsetzen®. Ein speziell
dafiir eingerichteter Fachraum bietet die Moglichkeit zur Umsetzung eines vielfaltigen und kreativen
Musikunterrichts, der die musikalischen, rhythmischen und motorischen Fahigkeiten der SchiilerInnen
fordert. Um den Kindern die Moglichkeit des Auffiihrens ihrer einstudierten Beitrage zu geben, wird

ihnen auf den Schulversammlungen eine Biihne vor der gesamten Schiilerschaft geboten.

Begleitet wird der Musikunterricht von den Besuchen aufierschulischer Lernorte wie:

e den Mitmachkonzerten der nahegelegenen Musikhochschule
e dem Philharmonie-Lunch und den Ohren-auf-Konzerten des Giirzenich-Orchesters
e dem Probenbesuch des WDR-Funkhauses

In Kooperation mit der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln erhalten aufserdem einzelne erste Klassen
die Moglichkeit eines zusatzlichen musikalischen Angebots, durchgefiihrt von Studierenden sowie Do-
zentlnnen der Hochschule. Hier erhalten die SchiilerInnen die Gelegenheit, zusitzlich zum regularen
Unterricht musikalische Erfahrungen im Umgang mit Stimme, Musik und Bewegung sowie auf verschie-
denen Instrumenten zu machen bzw. zu vertiefen. Ein Konzert in den Raumen der Hochschule rundet
das Angebot ab.

Frau Tabbert, unsere Sozialpddagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase, ist jahrelang professio-
nelle Tanzerin an diversen Theatern Deutschlands gewesen und hat zusatzlich viele Erfahrungen in Be-
reich ,Kindertanz" gesammelt. Sie studiert fiir unsere Schulversammlungen und Feiern im Wechsel mit
einer gesamten Klasse oder einer Kleingruppe Tanze ein und veranstaltet wochentlich eine ,tanzende

Pause” auf dem Schulhof.

4.7 Diagnostik

Um den Unterricht an individuelle Potentiale, an das Lernniveau der Lerngruppe und die spezifischen
Lernbedingungen unserer SchiilerInnen anpassen zu konnen, miissen diese erst festgestellt werden.
Hierfilir verwenden wir standardisierte Diagnoseverfahren in Verbindung mit unseren allgemeinen Un-
terrichtsbeobachtungen. Diese werden innerhalb der Stufe méglichst parallel durchgefiihrt, um durch
die Vergleiche der Ergebnisse die Leistungen der SchiilerInnen auf breiter Grundlage einordnen zu kén-

nen und die Férderung schulintern effektiver gestalten zu konnen.

Diagnoseverfahren Stufe Zeitpunkt Kinder Diagnosebereich

2 Jahre vor Kinder ohne Verfahren zur

Delfin 4 47]. ) )
Einschulung  Kitabesuch  Sprachstandsfeststellung
o kognitive, feinmotorische, sprachli-
3/4 & 1/4 zukiinftige ) ]
) . che, soziale, sensorische Kompe-
Schuleingangstestung 5]. Jahr vor Erstklassler- ] .
) tenz, visuelle & auditive Wahrneh-
Einschulung Innen

mung
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mehrmals

Bild-Wort-Test 1 ] ) alle Schreibkompetenz
im Schulj.
Stolper-Worter-Lese- 1/2  zweimal im " Lesekompetenz/Lesegeschwindig-
alle
test (STOLLE) 3/4  Schuljahr keit
] ] 1/2  mehrmals )
Diagnosediktate ] i alle Rechtschreibkompetenz
3/4  im Schulj.
Miinsteraner Recht- vermutete
) ) 2-4  bei Bedarf Rechtschreibkompetenz
schreibscreening LRS
Hamburger Recht- Schuljah- )
) 3/4 alle Rechtschreibkompetenz
schreibprobe (HSP) resanfang
Potsdamer Lesetest ) o
3/4  2.Halbjahr alle Lesefdhigkeiten
(PLT)
IDS II (Intelligenz- und _
) 1/2  mehrmals vermuteter  Erfassung der Intelligenz und Ge-
Entwicklungsskalen ] ) . )
o 3/4  im Schulj. Forderbedarf samtentwicklung
fiir Kinder)
SON-R6-40 (Non-ver- 1/2  mehrmals vermuteter i i
i i i . Sprachfreier Intelligenztest
baler Intelligenztest) 3/4  im Schulj. Forderbedarf
LSL (Lehrereinschatz- ) Differenzierte Beurteilung von
i . ) 1/2  mehrmals einzelne )
liste flir Sozial- und ] i . schulbezogenem Sozial- und Lern-
3/4  im Schulj. SchiilerInnen
Lernverhalten) verhalten
SDQ (Fragebogen zu Erfassung emotionaler Probleme,
. . 1/2  mehrmals vermuteter .
Starken und Schwa- _ _ . Verhaltensprobleme, Hyperaktivi-
3/4  im Schulj. Forderbedarf ]
chen) tat und prosozialem Verhalten
EAS (Erfassung aggres- 1/2  mehrmals vermuteter  Situationsspezifischer Test zur Er-
siven Verhaltens) 3/4  im Schulj. Forderbedarf fassung des Merkmals Aggression
Heidelberger Rechen- 1/2  mehrmals vermuteter = mathematische
test (HRT) 3/4  im Schulj. Forderbedarf Grundlagenkenntnisse
Vergleichsarbeiten ) Landweite Lernstanderhebung al-
3 2. Halbjahr alle .
(VERA) ler SchiilerInnen

4.8 Individuelle Férderung

Wir unterstiitzen jede/n SchiilerIn individuell im Prozess des Wissenserwerbs und in der Personlich-
keitsentwicklung. Geméafs der Kompetenzorientierung der Richtlinien und Lehrplédne fiir die Grund-
schule in NRW vermitteln wir grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend der indivi-
duellen Lernmoglichkeiten des/r einzelnen Schiilers/in. Unser Forderkonzept bericksichtigt alle
Schiilerlnnen. Dabei sollen nicht nur leistungsschwache, sondern auch leistungsstarke SchiilerInnen
durch entsprechende Lernangebote sowohl im Klassenverband als auch in Kleingruppen oder
Einzelférderung zusatzliche Unterstiitzung erhalten. Auch die SchiilerInnen des gemeinsamen Lernens

bekommen noch eine weitere Form der Unterstiitzung. Mit Hilfe unserer regelmifdigen Diagnostik
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konnen wir die individuellen Lernfortschritte ermitteln, dokumentieren und gezielte Férderung
anbieten.

Forderung, die durch andere Personen als der zustindigen Klassenlehrerin erfolgt, geschieht stets in
Riicksprache mit ihr, damit die Férderinhalte genau auf den Bedarf der SchiilerInnen abgestimmt wer-

den. Die Eltern werden dariiber informiert, wenn ihr Kind an ausgewiesenen Forderstunden teilnimmt.

Unser Forderkonzept deckt folgende Bereiche ab:

e Wahrnehmung und Konzentration e Geschichten schreiben

e Bewegungsspiele zur Forderung der Koordination e LRS- und Dyskalkulie-Férderung

e Orientierung im entsprechenden Zahlenraum e Deutsch als Zweitsprache

e Grammatik / Rechtschreibung untersuchen e Sozialtraining

e Texte lesen und untersuchen e Zahlen / Mengen / Zahlzerlegung
e Einmaleins ¢ Knobelaufgaben

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Forderkonzept

4.9 Leistungsbewertung

Die Lehrplédne legen die Kompetenzerwartungen in den einzelnen Unterrichtsfichern fest. Neben Lern-
zielkontrollen und Tests werden samtliche miindlichen und schriftlichen Beitrage der SchiilerInnen zur
Beurteilung herangezogen. Wir versuchen eine ehrliche, wertschatzende und motivierende Leistungs-
bewertung vorzunehmen, um die SchiilerInnen zu stiarken. Die Leistungsbewertung bei inklusiven Schii-
lerInnen ist individuell an den Férderschwerpunkt angepasst.

Bis Ende des dritten Schuljahres erhalten die SchiilerInnen kompetenzorientierte Rasterzeugnisse, wo-
bei im zweiten Halbjahr des dritten Schuljahres Noten hinzukommen. Die Schiilerlnnen des vierten
Schuljahres erhalten ein Notenzeugnis, im ersten Halbjahr mit einer differenzierten Begriindung fiir die
Empfehlung zur weiterfithrenden Schule. Die Zeugnisse geben Auskunft iiber den Lernprozess und den
erreichten Leistungsstand des Schiilers.

Unsere Leistungsriickmeldung findet auf verschiedene Arten angepasst an die Schiilerlnnen statt. Dies
kann in Form von kurzem SchiilerInnenfeedback im Unterricht, Einzelgesprachen, den Rasterzeugnis-

sen und an den Elternsprechtagen sein.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Leistungskonzept
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5 Steuerung der Schulentwicklung

Schulentwicklung
GGS Balthasarstralie

Curriculum Il
Kinderst onzept
Partizipation

Schulprogramm Evaluation Lehrwerke

Medienkompetenz

5.1 Unsere Schulentwicklung

Als Schulentwicklung wird der systematische, zielgerichtete, selbstreflexive und fiir die Bildungspro-
zesse der SchilerInnen funktionale Entwicklungsprozess der schulischen Prozesse bezeichnet. Hierbei
handelt es sich um konzeptionelle Bestandsziele und Entwicklungsziele, die unter Anwendung der
SMART-Methode (Spezifisch - Messbar - Attraktiv - Realistisch - Terminiert) entwickelt werden. Sie
dient der Verbesserung der Qualitat der Schule als Institution sowie des Unterrichts.5 Die Grundlage un-
serer Schulentwicklung und unserer schulischen Arbeit sind der Referenzrahmen Schulqualitidt NRW
sowie das Qualitatstableau NRW.

Schulentwicklung ist eine Einheit von Organisationsentwicklung (Teamstrukturen oder Mitwirkungs-
gremien, Stundenplan- und Raumbelegungsplangestaltung usw.), Unterrichtsentwicklung (Unter-
richt, Curricula, Leistungsbewertung, Differenzierung usw.) und Personalentwicklung (schulinterne
Entscheidungen tber Teamzusammensetzung, Stellenausschreibungen, Fortbildungsplanung, usw.),
die in Wechselwirkung zueinanderstehen. ¢

Diese drei Bereiche (fett markiert) sind bedeutsame Leitungsaufgaben. Die Schulleitung initiiert und
steuert den Prozess und berticksichtigt dabei immer die Vorgaben des Ministeriums NRW.?

Unsere schulinterne Steuergruppe unterstiitzt bei der Festlegung von Prioritadten, sorgt fiir Transparenz

und Dokumentation. In Konferenzen und Arbeitsgruppen werden die jeweiligen Themen ausgearbeitet.

5 K. Maag Merki: Die Architektur einer Theorie der Schulentwicklung. In: Journal fiir Schulentwicklung 2/2008. S. 22-30.
6 Vgl. Bezirksregierung Arnsberg, Steuerndes Schulprogramm, S. 11-12
7 https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1604
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Im Fokus all unserer Konzepte und unserer Schulentwicklung stehen immer der Unterricht in Kombi-
nation mit den Schiilerlnnen. Wir versuchen, die sich im standigen Wandel befindende Lebenswirklich-
keit der Kinder sowie die Unterrichtsforschung einzubinden.

An unseren Padagogischen Tagen, die mindestens zweimal im Jahr stattfinden, arbeiten wir haufig mit
externen Schulentwicklern wie beispielsweise der ,Lehrerakademie Querenburg-Institut” zusammen.
Alle Konzepte unserer schulischen Arbeit sind auf unserer Homepage ggsbalthasar.de hinterlegt.
Unsere Schulentwicklungsprozesse laufen themenunabhingig schematisch nach den einzelnen Schrit-

ten des folgenden Qualitdtszyklus (in Anlehnung an Gartner 20168) ab.

Schulentwicklungszyklus

Ist-Zustand bestimmen
Bedarf ermitteln
Vorgaben beachten

Beschluss einholen
MaRnahme verpflichten
Verbindlichkeit schaffen

Nachhaltigkeit

7

Reihenfolge festlegen
im Schulteam
Auswahl treffen

Zeitpunkt festlegen
intern / extern
Anpassungen vornehmen

Evaluation Priori-

Vision .
Leitbild sierung

Schulprogramm

unter Anwendung der
SMART-Methode

Testphase terminieren
Testgruppe bestimmen
Verantwortungen vergeben
Dokumentation

Durchfiihrung Zeitliche Terminierung
Beteiligte bestimmen
Zustandigkeiten festlegen
Aufgaben verteilen
MaBnahmen Arbeitsgruppen bilden
Konferenzen terminieren
Kollegium fortbilden
Material beschaffen

Zielsetzung

planen

Ministerium - Referenzrahmen NRW - Bildungsauftrag - Stadt Kéln
Ua3Jnossay “Jwnel 13 a|jauos.iad — [31M|A] 9]|21ZUBUl} - Yopue)s|nyas

5.1.1 Unsere Schulentwicklungsziele

Unsere Schulentwicklungsziele der nachsten drei Jahre

e Methodenkompetenz vom 1. - 4. Schuljahr weiterentwickeln und festigen

e Anpassung des Leistungskonzeptes an die neuen Lehrpldane und unser Curriculum
e Umformulierung der Zeugniskompetenzen in Operatorensprache

e Einbindung der stetig voranschreitenden Digitalisierung in den Unterricht

e Evaluation der Arbeit mit den Lehrwerken MiniMax und Zebra

o Intensivierung des Selbstgesteuerten Lernens

e BNE-Nachhaltigkeit als festen Baustein im Schulleben verankern

8 Vgl. Handreich. z. Einbindung d. Referenzr. Schulquali NRW in schul. Qualitdtssicherung & Entwicklungsprozesse, S. 4
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Umgesetzte Schulentwicklungsziele im Schuljahr 2022/23

Zeitraum
August21 -
Mai23

gesamtes
Schuljahr
fortlaufend

Oktober'22

November 22

August 22 bis
Juli'23

Januar bis
Mirz'23

Januar bis
November 23

ab 22.03.23

Entwicklungsvorhaben

Aufgrund der Einflihrung der neuen Lehrplane {iberarbeiten wir unser schulinternes
Curriculum komplett bzw. entwickeln es neu.

Da der Bereich der Digitalisierung der Schulen in grofsen Schritten voranschreitet

und sich regelméfiig unsere technische Ausstattung und die Anforderungen erwei-
tern, ist unser Medienkonzept im stindigen Entwicklungsprozess.

In diesem Jahr versuchen wir den Medienkompetenzrahmen mit unserem Curricu-
Ium zu verkniipfen und den Einsatz der iPads und des Touchpanels zu verbessern.

Neustrukturierung und Intensivierung des Schiilerlnnenrates sowie Ubergabe an
Frau Fifimer, (0GS-Leitung) und Frau Klinge (Schulsozialarbeiterin)

Frau Klinge, unsere Schulsozialarbeiterin, hat das Kinderschutzkonzept unseres Tra-
gers Perspektive Bildung e. V. an unsere schulischen Bediirfnisse angepasst und das
gesamte Schulteam diesbeziiglich geschult.

Das OGS-Team iiberarbeitet an den Padagogischen Tagen und in den Teamsitzungen
das Konzept fiir den Ganztagsbereich.

Verschriftlichung unserer gelebten Partizipation in einem Konzept und Verankerung
in unserem Schulprogramm
Evaluation folgender Bereiche:

1. Berticksichtigung von Lernkontexten und Lernvoraussetzungen der Kinder im

Unterricht

2. Unser Schulprogramm

3. Unser Schulleitungshandeln
Fiir das Abstimmungsgesprich der QA wurden folgende Schulentwicklungsthemen
benannt:
Eltern: Medienkompetenz entwickeln (aus dem Medienkompetenzrahmen NRW)
SchiilerInnen: Mitbestimmung bei Sachunterrichtsthemen
Kollegium: Methoden- und Medienkempetenz fiir das 1.-4. Schuljahr entwickeln
Diese Themen werden von der QA miteinander verkniipft und stellen somit weitere
Schulentwicklungsziele fiir unsere Schule dar.

Unsere Schulentwicklungsziele im Schuljahr 2023 /24

Zeitraum

August bis
Oktober'23

gesamtes
Schuljahr
fortlaufend

September’23

September’23

Oktober'23

November'23

Januar 24

April'24

Mai'24

Entwicklungsvorhaben

Zustindige

das gesamte Kollegium, 5L,
Querenburg Institut, Kompetenzteam

das gesamte Kollegium, SL,
Digitalisierungsbeauftragte,
Medienbeauftragte, OGS

Er. Fifimer, Fr. Klinge, Fr. Jentgens

Fr. Klinge, Frau Diaz,
Perspektive Bildung e. V.

Fr. Fifimer, alle Gruppenleitungen

Steuergruppe, SL

1. Stufe 1/2, Stufe 3 /4, SchiilerInnen

2. das Gesamte Kollegium, SL, Que-
renburg Institut, OGS

3. 5L, externer Coach

das gesamte Kollegium, SL, Eltern,
Schiilerlnnen, externe Unterstiitzung
am Padagogischen Tag

Zustindige

Aufgrund der vom Ministerium neu eingefiihrten 3 x 20 Minuten Lesezeit,
erstellen wir ein komplettes Lesekonzept, welches alle Bereiche abdeckt.
Digitalisierung:
- Medienkompetenz der Schillerlnnen starken (Programmieren mit Dash
und Scartch Jr.)
- Weitere Schulung zum Einsatz der Smartboards im Unterricht
- Neue technische Ausstattung kennen lernen in die Unterrichtsplanung
mit einbeziehen.
Unsere Schulsozialarbeiterin konkretisiert und verschriftlicht ihre Arbeit an
unserer Schule in einem kurzen Konzept.

Die Endfassung unseres schulinternen Curriculums wird fertig formatiert.

Nach der Evaluation unseres Schulprogramms im letzten Schuljahr stellen
wir unser komplett iiberarbeitetes Schulprogramm fertig.

Padagogischer Tag zum Thema Methodenkompetenz der Schiilerlnnen er-
weitern

Das 2019 (,vor Corona") angefangene Rechtschreibkonzept wird nun noch-
mal eruiert und dann endgiiltig fertiggestellt.

Das selbstgesteuertes Lernen der SchiilerInnen mit entsprechendem Metho-
deneinsatz und passender Materialauswahl stirken.

SchiilerInnenrechte - Zwei Gruppenleitung stellen dem Kollegium das von
der OGS fiir den Nachmittag erarbeitet Konzept vor. Anschlieffend erwei-
tern wir dieses fiir den Vormittagsbereich.

gesamtes Kollegium, Steuer-
gruppe, 5L, Fr. Gatzka

gesamtes Kollegium, 5L,
Digitalisierungsbeauftragte,
drei externe Fortbilder

Fr. Klinge, SL
Fr. Gathmann,

gesamtes Kollegium, SL

gesamtes Kollegium, externe

Forthilderin vom ZfSL

gesamtes Kollegium, SL

gesamtes Kollegium
externe Forthbilder

gesamtes Kollegium, 5L, OGS
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5.2 Unser multiprofessionelles Schulteam

Unser Schulteam setzt sich zusammen aus 18 Grundschullehrerinnen (darunter eine Schulleiterin und

eine Konrektorin), einem Sonderpadagogen, drei Sozialpadagogischen Fachkraften in unterschiedlichen

Funktionen, ca. 30 OGS-MitarbeiterInnen und unseren guten Geistern, der Sekretiarin und dem Haus-

meister. Wir pflegen eine sehr enge Zusammenarbeit und stehen in unterschiedlichen Gremien, Arbeits-

kreisen, Konferenzen und fest installierten Besprechungs- bzw. Teamstunden in stindigem Austausch.

Schulleiterin: T. Jentgens OGS-Leiterin: C. Gatzka
Konrektorin: A. Gathmann Stellv. OGS-Leiterin: L. Budenrath
Sekretirin: P. Michels Hausmeister: R. Zimmer

Schulsozialarbeiterin: H. Klinge

Sozialpadagogische Fachkraft in der SEP: V. Tabbert
MPT-Fachkraft im Gemeinsamen Lernen: M. Braun
Sonderpadagoge: Ch. Messing

Schulbegleitungen: zurzeit neun Schulbegleitungen

Klassenlehrerin, Gruppenleitung, Erginzungskraft
1/2a Marienkafer C. Carrefio, L. Diaz, M. Oreal
1/2b Schildkréten S. Al-Mohamed, M. Schlaaf, M. Ben Al Mahjoub
1/2cIgel N.Amadon, S. Scheppe, E. Kahraman
1/2d Biaren P.Braam, C. Hassemer, L. Sheppard
1/2e Raben K. Fabacher, L. Mangold, M. Hinz
1/2f Katzen O. Bohner, L. Budenrath, A. Mbengue
3/4a Delfine ]. Kaplik, G. Moller, A. Dick
3/4b Mduse [. Mayer, S. Wallura, A. Miller
3/4cPinguine M. Broscheid, G. Reck, R. Anderson
3/4d Lowen ].Born, G. Eilers, K. Scharge
3/4e Kingurus [. Golbach, G. Schaefer, S. Kurultay
3/4fEulen I Reuter, B. Amshove, ---

Fachlehrerinnen Referendarin

H. Commotio, N. Wiesehofer, P. Meyer, ]. Michel Ch. Streitenberger
Musik-Fachkrifte Kiichen- & Reinigungspersonal
X. Escalona, A. Eger (Klassenstreicher) M. Erfurt, B. Rummel, K. Lindemann
J. Schulz (Chorleitung) H. Pallenberg

G. Loescher (Blockflote)
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5.2.1 Unsere verschiedenen Professionen

Grundschullehrerin

Zurzeit werden unsere Schiilerlnnen von 18 voll ausgebildeten Grundschullehrerinnen unterrichtet.
Bisher war es nicht notig, SeiteneinsteigerInnen oder fachfremdes Personal einzustellen. Alle Kollegin-
nen sind in den Fachern Deutsch und Mathematik sowie in mindestens einem weiteren Fach ausgebil-
det. Einige Kolleginnen haben sich dariiber hinaus noch in weiteren Fachern qualifizieren lassen. Fiir
jedes Unterrichtsfach haben wir mindestens zwei ausgebildete Grundschullehrerinnen, die ihr Wissen

an die anderen Kolleginnen weitergeben.

Sonderpidagoge

Aktuell arbeitet bei uns ein Sonderpadagog mit 28 Unterrichtsstunden. Er arbeitet in den vier GL-Klas-
sen und kiimmert sich dort um die SchiilerInnen mit Unterstiitzungsbedarf. Die Férderung kann dabei
sowohl im Klassenverband in Form von Teamteaching und innerer Differenzierung als auch in der Klein-
gruppe oder im 1:1-Setting auflerhalb des Klassenverbandes stattfinden. Er ist fiir die Erstellung der
Forderplane der Kinder mit sonderpaddagogischem Unterstiitzungsbedarf zustdandig. Es findet ein enger
Austausch innerhalb des multiprofessionellen Teams (MPT), mit den unterrichtenden Lehrerinnen und
in den GL-Konferenzen statt. Unser Sonderpddagoge libernimmt im Team die Schuleingangsdiagnostik
und ist fiir die Klassenbildung zustiandig. Er berat die Erziehungsberechtigten hinsichtlich eines poten-
tiellen Forderbedarfs ihres Kindes und leitet in enger Absprache mit dem Elternhaus und der Klassen-
lehrerin DiFeS-Mafdnahmen und ein AO-SF-Verfahren ein. Wenn die Schule mit einem AO-SF-Gutachten
beauftragt wird, ist er federfiihrend fiir die Durchfithrung des sonderpadagogischen Gutachtens zustan-
dig. Sofern zeitlich moéglich, begleitet er die GL-Klassen auf Klassenfahrten, Klassenausfliigen und bei

Projekten.

MPT-Fachkraft im GL

Unsere MPT-Fachkraft im Gemeinsamen Lernen arbeitet mit 28 Unterrichtsstunden innerhalb der Un-
terrichtszeit, das entspricht einer vollen Stelle. Die Stunden werden auf die vier GL-Klassen aufgeteilt
und dienen der Begleitung im Unterricht und auferunterrichtlichen Tatigkeiten.

Zu den Aufgaben unserer MPT-Fachkraft gehoren:

e Einzel- und Kleingruppenférderung

o Teamteaching und Kursstunden (Teilung der Jahrgangsstufen)

e Diagnostik

e Schuleingangsdiagnostik und Klassenbildung

e Teilnahme an Elterngesprachen

e Teilnahme an Teamgesprachen und GL-Konferenzen

e Beteiligung an der Erstellung und Umsetzung von Férderplanen

e Ubergang von Kita zur Schule und Ubergang zur Weiterfithrenden Schule (ggf. Begleitung von
Schiilerlnnen zur Anmeldung an der Weiterfiihrenden Schule)

e Begleitung auf Schul- und Klassenfahrten
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Sozialpddagogische Fachkraft in der SEP

Unsere sozialpddagogische Fachkraft arbeitet mit 28 Unterrichtsstunden innerhalb der Unterrichtszeit,
das entspricht einer vollen Stelle. Diese werden auf die vier ,Nicht-GL“-Klassen der Schuleingangsphase
aufgeteilt. Da die Kinder mit sehr unterschiedlichen Lernausgangslagen in die Grundschule kommen,

gilt den Vorlauferfertigkeiten ein besonderes Augenmerk.
Zu den Aufgaben unserer sozialpadagogischen Fachkraft (SoFa) gehoren:

o Ermoglichung ganzheitlicher und kompetenzorientierter Angebote zur Stirkung der Selbst-
wirksamkeit und Konzentrationsfahigkeit

e Unterstiitzung bei Ermittlung von Lernausgangslagen

e Mitwirkung bei der Diagnostik u. a. der Schuleingangsdiagnostik und der Erstellung von Forder-
planen

e Fordermafinahmen in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Sprache, Grundlagen der mathe-
matischen Bildung, Konzentrationsfahigkeit und sozial-emotionale Kompetenz

e Stabilisierung der Kinder durch Unterrichtsbegleitung

e Situationsbedingte Unterstiitzung der Lehrkrafte bei der Elternarbeit

e Kooperation mit den umliegenden Kitas zum Ubergang in die Grundschule

Schulsozialarbeiterin

Unsere Schulsozialarbeiterin verfolgt das Ziel, in einer partnerschaftlichen Kooperation mit der Schule,
den Eltern und allen involvierten Personen fiir das Wohlergehen der Kinder zu sorgen. Sie betreut sozial
benachteiligte Familien, berit Eltern und kiimmert sich um die Integration und die Sorgen und Angste
der Kinder. Ihr Aufgabenfeld ist in Kapitel 3.5 detailliert erldutert.

Schulbegleitungen

Fiir Kinder mit und ohne sonderpiddagogischem Forderbedarf besteht bei Bedarf nach Beantragung
durch die Eltern die Moglichkeit, langfristig von einer Schulbegleitung unterstiitzt zu werden. Diese er-
moglicht dem Kind in Form einer Eins-zu-eins-Betreuung eine reibungslosere Teilnahme am Schulall-
tag. Unsere multiprofessionellen Teams besprechen den genauen Unterstiitzungsbedarf, sodass unsere
Schulbegleitungen die Kinder gezielt im Vormittags- als auch im Nachmittagsbereich begleiten.

Unterstiitzende Tatigkeiten sind je nach Bedarf:

e Begleitung und Orientierungshilfe auf dem Schulgeldnde und im Schulgebédude

e Unterstiitzung und Beaufsichtigung wahrend des Unterrichts und der OGS-Zeit

o Begleitung bei der sozialen Interaktion zu den MitschiilerInnen und anderen Personen
e Umkleidehilfe bei Sportunterricht und dhnlichen , Aufbruchssituationen

o Hilfestellung bei Toilettengdangen und Kérperhygiene

e Unterstiitzung bei der Verwendung von Arbeitsmaterialien

e Begleitung in Krisen- und Konfliktsituationen

e Begleitung bei Schulfahrten und Klassenausfliigen
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5.3 Partizipation und Mitwirkung

In unserem multiprofessionellen Team werden zielfithrende konkrete Vereinbarungen und Absprachen
gemeinsam entwickelt und umgesetzt. Die Zusammenarbeit ist geprigt durch einen institutionalisierten
Austausch tiber fachliche, didaktische und padagogische Fragestellungen, der u. a. in Konferenzen und
Fachgruppen stattfindet. Unsere unterschiedlichen Professionen und Expertisen sind eine besondere
Ressource und erweitern den Blick auf die SchiilerInnen und das System Schule. Die Mitwirkung in der
Schule ist fiir die Kollegiumsarbeit im Schulgesetz (§65 -71) fest verankert und unabdingbar, um Schul-
entwicklung zu betreiben. Gemeinsam arbeiten wir konstruktiv in unseren festen Teamstrukturen mit

dem Ziel der Weiterentwicklung in der Gestaltung von Unterricht und Erziehung.

5.3.1 Konferenzen und Fachgruppen

Lehrerinnenkonferenz, Stufenkonferenz, Fachkonferenz, Dienstbesprechungen

In diesen Gremien findet unsere Schul- und Unterrichtsentwicklung statt. Hier erarbeiten wir unsere
Konzepte und definieren unser Schulprofil. Zudem planen und organisieren wir das Schulleben. Auch
hier profitieren wir von unserem multiprofessionellen Team, der erweiterte Blick gibt neue Impulse fiir
das gesamte Schulteam. Jeden Dienstag findet nach einem gemeinsamen Mittagessen von 14:00 bis
16:00 Uhr eine der Konferenzen oder eine Dienstbesprechung statt.

Besetzung der Fachkonferenzen

Deutsch 1/2: Wiesehofer, Bohner 3/4: Born, Mayer
Mathematik 1/2: Fabacher, Al-Mohamed 3/4: Golbach, Reuter
Sachunterricht 1/2: Al-Mohamed, Carreno 3/4: Mayer, Messing
Englisch Broscheid, Golbach, Al-Mohamed

Musik Gathmann, Braam, Reuter, Meyer

Kunst Kaplik, Born, Broscheid

Sport / Schwimmen Amadon, Fabacher / Golbach, Reuter

Religion Braam, Kaplik, Born

Praktische Philosophie Wiesehofer, Bohner, Carreno

Gemeinsames Lernen Messing, Tabbert, Braun, Klinge

Steuergruppe
Um einen kontinuierlichen Schulentwicklungsprozess zu gewdahrleisten, haben wir das Gremium einer

Steuergruppe installiert. Im Schuljahr 2017 /18 haben wir an der Qualifizierungsmafinahme des Regio-
nalen Bildungsbiiros Koéln teilgenommen. Wir wurden nach dem Konzept der Systemischen Organisati-
onsentwicklung der Soencksen & Teilhaber GmbH ausgebildet. Je nach Art und Umfang der zu behan-
delnden Thematik bzw. des anstehenden Projektes tagt die Steuergruppe wochentlich, um Planungen
und vorbereitende Mafdnahmen fiir die weitere Arbeit im Schulteam vorzubereiten. Die Themen werden
aus dem Kollegium an die Steuergruppe herangetragen oder ergeben sich aus den aktuellen Schulent-
wicklungszielen.

Die Steuergruppe setzt sich zusammen aus je einer Klassenlehrerin der Stufe 1/2 und 3/4, der Schullei-

terin, dem Sonderpadagogen und bei Bedarf einer themenspezifischen Fachfrau. Die Besetzung der
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Steuergruppe wird alle zwei Jahre in der LehrerInnenkonferenz neu bestimmt. Die Schulleitung bleibt

als standiges Mitglied erhalten, da bei ihr die Hauptverantwortung der Schulentwicklung liegt.

Aktuelle Besetzung: S. Al-Mohamed, M. Broscheid, V. Tabbert, T. Jentgens

Arbeitsgruppen
Fiir die jahrlich wiederkehrenden Veranstaltungen und Projekte sind die jeweiligen Mitglieder auch Mit-

arbeiter aus der OGS der entsprechenden Arbeitsgruppen verantwortlich. Sie iibernehmen die Organi-
sation, die Information und entscheiden nach Riicksprache mit der LehrerInnenkonferenz tiber Ablauf

und Inhalt der Veranstaltung.

5.3.2 Aufgabenfelder & Zustandigkeiten

Uber die unterrichtlichen Verpflichtungen hinaus fallen noch viele weitere auRerunterrichtliche Aufga-
ben an, die in der Sommerferienkonferenz fiir das jeweilige Schuljahr mdéglichst gerecht unter Bertick-
sichtigung der Teilzeiten auf das gesamte Kollegium aufgeteilt werden.

SL: Schulleitung, KL: Klassenleitung, SP: Sonderpadagoge, MPT: Fachkraft im multiprofessionellen Team
im Gemeinsamen Lernen, SoFa: Sozialpddagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase, SZA: Schulso-
zialarbeiterin, SB: Schulbegleitung, OGS: Offene Ganztagsschule

V: Verantwortliche, B: Beteiligte, I: Informierte

Unterricht SL KL SP MPT SoFa SZA SB
Eigener Unterricht - \' V/B B B - I
Einzel- & Gruppenfoérderung - V/B \Y% \% \' - B
Teamteaching - \% V/B B B - I
Differenziertes U-Material - \' \% B B - I
individuelle Férderplanung - \Y \Y B B - |
Classroom-Management - \Y B B B - |
Planung der Unterrichtsreihen - \% V/B [ I - I
Arbeitsverhalten reflektieren - \' \' B B - B
Methodenkompetenz - \Y V/B V/B V/B - B
SchiilerInnenbeobachtung | \Y \Y \Y \Y V/B B
Projektunterricht | \Y \Y \Y \Y \Y I
Erziehung SL KL SP MPT  SoFa SZA SB 0GS
Erziehungsauftrag umsetzen \% \Y% \% \Y% Vv \Y% \Y% \Y%
Sozialkompetenzvermittlung B \' \' B B \Y B \Y
Pt Verta -y v s v
Klassenrat - \' B B B B B B
SchiilerInnenrat I/B I I I I \" I Vv
Konfliktgesprache B \' \' \' \% \Y \Y \Y
Gesundheitserziehung B \Y \Y \Y \Y \Y \Y B
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Beratung SL KL SP MPT SoFa SZA SB 0GS

Kinderberatung - \Y \Y B B Vv B B
Elternberatung, -information V \Y \Y \Y \Y \Y I[/B V
Forderplangesprach - \Y \Y B B B I/B -
U?bergangsmanagement v B v B v B i i
Kindergarten
Ubergangsmanagement V  V(3/der) V v - B (B) i
Weiterfithrende Schule 24
Kooperation auf3erschuli- v v v v v v I v
schen Partnern
Austausch mit Jugendamt \Y \Y \Y \Y \Y \Y B \Y
Kollegiale Beratung \' \ \' \' \' \' B \"
Kollegiale I v i i i i i i
Unterrichtshospitationen
Beurteilen & Diagnostik SL KL SP MPT SoFa SZA SB
Lernzielkontrollen / Tests B \Y I I I - I
Lernstandsdiagnostik - \Y \Y \Y \Y - -
Forderplanen / Forderempfehlungen - \Y Vv B B B B
Zielgleiche Zeugniserstellung - \Y B B B - -
Zieldifferente Zeugniserstellung (GL) - \' \' B B - -
Difes, AOSF (GL) B \' \' B B B B
Jahrl. Priifung sonderpadagogischen i
Unterstiitzungsbedarfs (GL) v v B B B B
Delfin4 - - \' \' \' - -
Schulspiel B - \' \Y \Y - -
Anmeldung \Y - - - - - -

. . i \%
Schuleingangsdiagnostik - 1/2er - \Y - -
Beaufsichtigung SL KL SP MPT SoFa SZA SB 0GS
Pausen - \Y \Y \Y Vv - - \'
Ausfliige I \% \% \% \Y% \% \' I/B
Klassenfahrten I \Y \Y \Y \Y \Y \Y I/B
Betreuung SL KL SP MPT SoFa SZA SB 0GS
AGs - - - - - - - \'
Snoezelpause - - - \' - - - -
Tanzangebote - - - - Vv = = =
Praktikant- & Praxissemes- I v v v v v i 1/B/V

terstudentInnen, LAA
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5.3.3 Unser Geschaftsverteilungsplan

Allgemeine schulische Aufgaben

Aufgabenbereich Kollegin 0GS
ABB (LAA/Praxissemesterstudierende) | Braam | -
Mentorinnen Al-Mohamed, Meyer | -----
Verteilung der PraktikantInnen Braam Gatzka
Infoveranstaltung Eltern Vierjahrige Jentgens | -
Infoveranstaltung fiir Eltern 1/2er: Klassenlehrerinnen
zukiinftiger Erstkldsslerlnnen 3/4er: Golbach Gruppenleitungen
GL: Messing der 1/2
Musikal Schwerp.: Gathmann Gatzka
SL: Jentgens, Soz.: Klinge
Infoabend weiterfiihrende Schulen Jentgens, Schulpsychol. Dienst | -----
Kooperation weiterfiihrende Schulen Golbach | e
Kooperation KiTa Tabbert, Stufe1/2ab 2. Hj. | -----
Tag der Offenen Tiir Michels, ges. Kollegium Gruppenleitungen
Schulanmeldung Jentgens, Michels, Gathmann | -----
Anmeldetestung Messing, Tabbert, Braun | -----
Klassenbildung Michels, Messing, Tabbert | -----
Schnupperstunde Tabbert, Stufe 1/2 Gruppenleitungen
Homepage Kaplik Reck
Kopierer Michels | -
Gleichstellungsbeauftragte Al-Mohamed | -
Brandschutzbeauftragte Messing, Golbach Eilers
Sicherheitsbeauftragte Braam Gatzka

Jentgens, Gathmann, Michels, Zimmer, Al-Mohamed,

Krisenteam Golbach, Braam, Gatzka, Eilers, Reck, Tabbert
U-Cloud Broscheid, Mayer | -----
Zoopatenschaft Reuter | -
Gottesdienste Kaplik, Braam,Born | -----
Schulprogramm Gesamtes Kollegium Gatzka
Schulbuchbestellung Michels, Klassenlehrerinnen | -----
Mathematikwettbewerb Reuter | -
Klassenstreicher Gathmann | -
Digitalisierungsbeauftragte Kaplik, Born, Meyer | -----
Fachvertreterin Deutsch Mayer | -
Fachvertreterin Mathe Carrefio | -

Theater Fabacher, Amadon @~ | -----
Fotografieren Kaplik, Messing Reck
Fortbildungsbeauftragte Mayer | -
Padagogische Tage g;'c Eg;ﬁ%ﬁl’lgg’i}) %iligt::egte’ Gatzka
Projektwoche iﬁ:&gﬁfﬁ;ﬁﬁheld’ Jentgens, Gatzka, Amshove
Fundkleidung Klinge | -

Verzahnung Golbach, Bohner, Jentgens Budenrath, Gatzka
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Sprach- & LRS-Beauftragte

Broscheid, Bohner

Sportwettkampfe Messing, Golbach, Al-Mohamed | -----

Stufensprecherinnen Amadon,Born | -----

SchiilerInnenrat Jentgens, Klinge Gatzka

DaZ Tabbert | -

Delfin4 Tabbert, Messing, Braun | -----

Musical Schulz, Jentgens, Gathmann | -----

Verkehrsbeauftragte Broscheid | -

Protokollordner Amadon, Broscheid @ | -----

HSU Spanisch Cruz-Sagredo | -

Hitzefreibeauftragte Fabacher | -

Nachhaltigkeitsbeauftragte Broscheid | -

Lesebeauftragte Bohner, Mayer Schaefer

Schaukasten Schulteam Al-Mohamed, Reuter Reck

Spielgerateausleihe Braun, Klinge, Bohner, Reuter Budenrath

Kinderschutz/rechtebeauftragte Klinge, Broscheid Lukas
Organisation von Festen und Feiern

Anlass Kollegin 0GS

Einschulungsfeier SL, Klassenlehrerinnen 1/2 Gruppenleit. 1/2

Abschiedsfeier 4er SL, Klassenlehrerinnen 3/4 Gruppenleit. 3/4

Sportfest / Sponsorenlauf Bohner, Wiesehofer, Kaplik Eilers
Schulfest SL, Meyer, Carrefio, Braun, Tab- Gatzka
bert
Advent Sineen Gathmann, Braam, Reuter, Meyer
5 Amadon, Born, Tabbert
Dekoration |, 7T o TTET T e
Jentgens
Tannenbaum .
. Klassenlehreinnen
Feiern
Karneval . LAA, Born, Kaplik
Schulfeier
Umz Eltern |
Parlig Al-Mohamed, Messing
. Y Tabbert, Amadon, Al-Mohamed
Kollegiumstanz
St. Martin .
Elternbrief, Pferd Kapelle Michels
. Gathmann
Liedauswahl
. . Braam | -
Martinsspiel Golbach
Weckmannfriihstiick
. . Eltern
Martinsfeier
Schulversammlungen je zwei Klassen rotierend | -----
Kuchentage je zwei Klassen rotierend | -----
Flohmarkt Gathmann, Al-Mohamed, Mayer Abbau Gruppenleit.
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Fachraumbetreuung

Raum Kollegin OGS
Snoezelraum Messing Scheppe
Biicherei Messing Hassemer
Musik-/ Mehrzweckraume Braam, Gathmann, Reuter Eilers
Teamraum Tabbert Mangold
Kunstbereich Kaplik, Jentgens Moller
Bewegungsraum Messing Schlaaf
Turnhalle Amadon, Carrefio Eilers
Vorderhaus Cruz-Sagredo | -----
Schulhof Poetes Schaefer
Férderraum Messing, Braun | -----

-> Detaillierte Ausarbeitung im Teilzeitkonzept

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Konzept Partizipations- und Kommunikationsstrukturen

5.4 Fortbildung

Der Bereich ,Fortbildung und Qualifizierung” ist ein zentrales Element der Schulentwicklung. Gezielte
Fortbildungen sichern die Qualitat schulischer Arbeit, initiieren neue Schulentwicklungsziele und sor-
gen fiir die Weiterentwicklung vorhandener Bausteine des Schulprogramms.

Derzeit ist Frau Mayer unsere Fortbildungsbeauftragte. Sie kontaktiert FortbildungsanbieterInnen und
leitet Fortbildungsangebote an das Kollegium weiter.

Mindestens einmal im Schuljahr besucht jede/r Kollegln eine externe (aufderschulische) Fortbildung. Im
Schuljahr 2022/23 hatten wir eine Schullizenz des Fortbildungsportals Fobizz, welches tiber 100 On-
line-Fortbildungen anbietet. Dariiber hinaus halten wir pro Schuljahr zwei bis drei schulinterne Pada-
gogische Tage ab, welche uns die Moglichkeit geben, uns in einem achtstiindigen Prozess intensiv mit
einem Thema auseinanderzusetzen.

Um den eigenen Unterricht zu reflektieren und weiterzuentwickeln, bilden wir zu Beginn des Schuljah-
res Tandems zur Kollegialen Unterrichtshospitation. Hierfiir verwenden wir seit diesem Jahr den Un-
terrichtsbeobachtungsbogen der QA NRW. Um einen Einblick in die Arbeit anderer Schulen zu erlangen,
hospitiert jede/r Kollegln einmal pro Schuljahr an einer anderen Schule. Diese Eindriicke werden in der

LehrerInnenkonferenz geteilt und fliefden in unsere Schulentwicklung mit ein.

-> Detaillierte Ausarbeitung in unserem Fortbildungskonzept
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5.5 Evaluation

Die Evaluation unserer schulischen Arbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Schulentwicklung. Wir

versuchen, in unsere schulinternen Evaluationen alle am Schulleben Beteiligten einzubinden. Die zu

evaluierenden Themenfelder und Bereiche ergeben sich immer wieder aus unserem Schulentwick-
lungsprozess. Die Qualitdts- und Unterstiitzungsagentur des Landes NRW (QUA-LiS NRW) bietet Instru-

mente zur schulischen Evaluation. Durch die Qualitdtsanalyse, die uns bis Frithjahr/Sommer 2024 be-

gleiten wird, erhalten wir eine datengestiitzte Riickmeldung durch eine externe Evaluation seitens des

QA-Teams. Grundlage dafiir ist der Referenzrahmen Schulqualitit NRW und das Qualititstableau des

Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes NRW.

Durchgefiihrte Evaluationen im Schuljahr 2022/23

Zeitraum Thema Zustindige / Beteiligte Prozessschritte
Zustindige: SL, Mathe-/ Deutsch- . suf Grundlage der Riickmeldungen entsprechende Unterrichts-
Oktober 22 Konsequenzen VERA 3 lehrerinnen Stufe 3/4 bereiche in Mathematik und Deutsch erweitern / umstrukturie-
Beteiligte: nur SL fallt weg ren
Zustindige: QA-Team, Schulteam, - Erﬁ-ﬂ‘nunglsgespréich
Dezember 22 Qualititsanalyse Eltern, Schilerinnen ) Eﬁriespmgh 1ch (gome . g ke d
bis November23 (Vorphase Beteiligte: QA-Team, Schulteam,  ~ SUMMUNZEEESPIAC | gemelnsam nemensciwerpunkie der
(Vorphase) Eltern. § h?l : Schule im Qualitdtstableau definieren)
FHL SEaErmen - HKonzeptsichtung
Einflussfaktoren des Lernens - Alle Schiilerinnen & Lehrerinnen fillen je einen Fragebogen aus.
- Individ Lernvoraussetzungen  Zustindige: Steuergruppe, - Die Klassenlehrerinnen fithren die Umfrage mit den Kindern
Januar bis - Unterrichtsqualitat SL, Sekretirin d":imh u{“:l"‘"ert'ﬂ;ﬂ':::e iégef:lrﬁr ﬂlre Klasse aus.
Juni‘23 - Lernkontexte Beteiligte: alle Lehrerinnenund =~~~ ]e. Sl e en_ s Elnen Bugar{aus.
(MSB NRW, QUA-LIS NRW & e —— - Die Steuergruppe wertet die Lehrerinnenbégen aus.
: o - In der Lehrerinnenkonferenz werden alle Ergebnisse zusam-
e mengetragen und Konsequenzen erarbeitet,
Einstieg: 1 .
%"ﬁ T Das Schulprogramm als Zustindige: 5L, Fortbildungsbe- - Checklisten 1-3 BezReg Arnsberg bearbeiten
o, - - 3
12 ;;q;; znag Steuerungsinstrument der auftragte, Querenburg-Institut Auswertung SLund Fortbildungsbeauftragte )
03. :-_ Schulentwicklung Beteiligte: das gesamte Schul- - I(fmsequenzen fiir unsere_.-’sr'hett mit dlem Schulprogramm mit
Weiterarbeit: BezRea Arnsh N Hilfe des Querenburg-Institutes erarbeiten
bis Ende des Sj. (BezReg Arnsberg) Fam - Bei Bedarf Schulprogramm anpassen
Zustindige: Klassen-/ Fachlehre-  gtandardisiertes, vargegebenes Verfahren
24.04.bis Durchfiihrung VERA 3 i der Stufe 3{4 - Mathe: Basismodul + Zahlen und Operationen
12.05.2023 Beteiligte: alle Schillerlnnender - DeutschI: Lesen
3. Klasse - DeutschII: Sprachgebrauch
Zustindige: SL
- - Tapra -
Juni‘23 Klassenstreicherprojelt Beteiliste: SL X. Escalona, Nach dem Konzert werden alle vorgenommenen Veranderun

A, Eger (Streicherlehrer/in)

gen einzeln evaluiert und bei Bedarf erneut angepasst.

Konsequenzen aus den Ergebnissen der Evaluationen des Sj. 2022/23

1. Schulprogramm

e Inhaltliche Uberarbeitung des gesamten Schulprogramms

e Verinnerlichung des Schulprogramms im Kollegium

e Bewusstmachung der Verbindlichkeit des Schulprogramms

e Noch regelméfiigere Auseinandersetzung mit dem Schulprogramm

2. Strategien der Qualitdtsentwicklung - Schulentwicklung als systematischer Prozess
o Referenzrahmen Schulqualitdt NRW, Qualitdtstableau NRW und QUA-LIS bei der Aufbereitung
unserer Schulentwicklungsthemen immer als inhaltliche Grundlage einbinden

Unsere Konzepte im Laufe der nichsten Jahre kontinuierlich evaluieren und bei Bedarf anpassen
Erziehungsberechtigte und evtl. SchiilerInnen noch starker in die Schulprogrammarbeit und die
Schulentwicklungsthemen einbeziehen
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3. Einflussfaktoren des Lernens

o Stdrkere Beriicksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen der SchiilerInnen

e Umfrage bei den SchiilerInnen und Eltern zum Medienkonsum der Kinder

o Die Interessen der SchiilerInnen haufiger abfragen und mit in die Themenauswahl des Unter-

richts einbinden. Hierzu eignen sich besonders die Facher Sachunterricht, Kunst und Musik

4. SchiilerInnen-Evaluation

Stufe 1/2
o Haufiger Partner- und Gruppenarbeit in den Unterricht integrieren
e [m Aufgabenangebot mehr Wahlaufgaben zur Verfiigung stellen

e Die SchiilerInnen mehr am Unterricht partizipieren lassen

Stufe 3/4

o Die SchiilerInnen mehr in die Planung einbeziehen

e Den Unterricht noch handlungsorientierter gestalten

e Vermehrt Experimente und Exkursionen in Sachunterricht integrieren

e Geduldig sein und die Schiilerlnnen mehr positiv verstarken

e Zwei ,Lernbiiros“ zum ungestorten Arbeiten pro Klassenzimmer einrichten

Geplante Evaluationen im Schuljahr 2023 /24

Zeitraum

August bis
November 23

September'23
Januar'24

Oktober'23

Dezember 23
bis Juli'24

23.04. bis
14.05.2023

Thema

Zusammenarbeit auf
Stufenebene

Schulleitungshandeln

Konsequenzen VERA 3

Qualititsanalyse
(Hauptphase)

Durchfiithrung VERA 3

Zustindige / Beteiligte

Zustindige: Stufenkonferenz 1/2,
3,4, bei Bedarf externe Beratung
Beteilizte: alle Lehrerinnen, SoFa,
MPT, Schulsozialarb.

Zustindige: 5L, Coaching durch
QUA-LIS/SLC

Beteiligte: Schulleiterin, Konrekto-
rin, ggf. OGS-Leiterin

Zustindige: SL, Mathe-/ Deutsch-
lehrerinnen Stufe 3/4
Beteiligte: nur SL fillt weg

Zustindige: QA-Team, Schulteam,
Eltern, Schiilerinnen

Beteiligte: QA-Team, Schulteam, El-
tern, Schiilerinnen

Zustindige: Klassen-/ Fachlehre-
rinnen der Stufe 3/4

Beteiligte: alle Schillerinnen der 3.
Klasse

Prozessschritte

- zu evaluierende Bereiche definieren
- Ewvaluationsinstrument bestimmen

- Auswertung der Ergebnisse

- Konseguenzen definieren

- Pidagogische Fithrung, Strategien der Qualititsentwicklung
- Reflexionsbigen QUA-LIS

- Schulleitungscoaching

- HKonsequenzen definieren

- Auf Grundlage der Riickmeldungen entsprechende Unterrichtsbe-
reiche in Mathematik und Deutsch erweitern [ umstrukturieren

- Konzeptsichtung

- Unterrichtsbeobachtungen
- Interviews

- Auswertung

- Abschlussbericht

- Ubergabegesprich

Standardisiertes, vorgegebenes Verfahren

- Mathe: Basismodul + Grifien und Messen
- Deutsch I: Lesen

- Deutsch II: Zuhdren

Dartiber hinaus hat im Herbst 2023 eine umfangreiche Befragung bei den SchiilerInnen und Eltern zum

Medienkonsum der Kinder zu Hause stattgefunden. Diese stellt zwar keine Evaluation unserer schuli-

schen Arbeit dar, tragt jedoch zu Unterrichtsentwicklung bei, da die Umfrage die Optimierung des Me-

dieneinsatzes hier in der Schule zum Ziel hatte. Die Auswertung sowie unsere Konsequenzen fiir den

Unterricht sind in unserem Medienkonzept verschriftlicht.
Im Schuljahr 2024/25 steht die Evaluation der Arbeit mit unseren Lehrwerken Zebra in Deutsch und

MiniMax in Mathematik an.
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